
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Конкурс докладов научной студенческой конференции (далее – Конкурс) проводится 

Региональной Общественной Организацией Медицинских Сестер (РООМС) Москвы и 

Советом Инициативных Молодых Медицинских Специалистов (СИММС) с целью 

выявления активных студентов, развития их творческих способностей, стимулирования 

научного интереса к профессии, развития навыков презентации и публичного 

выступления. 

1.2 Конкурс состоит из нескольких этапов: регистрация, отбор, подготовка, конференция. 

1.2.1 Регистрация участников проводится путем сбора анкет через Google Формы 

(https://forms.gle/wJZtT9FsAibeJ6ht5), в которых студенты, помимо своих данных, 

пишут мотивационное письмо. 

1.2.2 Отбор участников проводится членами жюри конкурса на основании 

заполненных анкет. Всего будет отобрано 10 участников конкурса. 

1.2.3 Подготовительный этап представляет собой 5 онлайн-занятий отобранных 

студентов с активом СИММС по подготовке доклада на научное мероприятие. 

Занятия будут проведены на платформе МТС Линк. 

1.2.4 Конкурс завершится представлением участниками своих научных работ на 

научной студенческой конференции в оффлайн формате 17 мая 2024 года.  

1.3 Конкурс будет проводиться в период с 20 марта 2024 года по 17 мая 2024 года. 

 

2 УСЛОВИЯ КОНКУРСА 

2.1 К участию в конкурсе приглашаются студенты медицинских ВУЗов и колледжей 

города Москвы и Московской области.  

2.2 Анкета участника конкурса должна быть заполнена полностью. Если анкета не будет 

заполнена, то студент не сможет принять участие в конкурсе. 

2.3 Требования к мотивационному письму: 

2.3.1 Объем мотивационного письма не должен превышать 3 000 знаков (без 

пробелов). 

2.3.1 Мотивационное письмо должно содержать информацию о достижениях и/или 

планах развития участника.  

2.3.2 В мотивационном письме должен быть ответ на один или несколько следующих 

вопросов: 

2.3.2.1 Почему я хочу принять участие в этом конкурсе? 

2.3.2.2 Почему я выбрал (-а) профессию медицинской сестры/медицинского 

брата? 

2.3.2.3 Полезна ли активная общественная жизнь для профессионального 

сообщества? Почему? 

https://forms.gle/wJZtT9FsAibeJ6ht5


3 ЖЮРИ КОНКУРСА 

Отбор и оценку работ проводит жюри в составе: 

председатель жюри – президент РООМС г. Москвы И.Г. Калинина. 

члены жюри – заместитель главного редактора журнала «Медицинская сестра», канд. 

псих. наук, МВА, председатель секции РООМС «Научные исследования в сестринском 

деле» И.В. Островская; практикующий психолог Е.П. Фомичева; медицинская сестра-

анестезист ФГБУ «НМХЦ им. Н.И. Пирогова», председатель секции РООМС Москвы 

«СИММС» Т.В. Безносюк; операционная медицинская сестра Филиала 8 ФГБУ "ГВКГ им. 

Н. Н. Бурденко" Минобороны России, член секции РООМС Москвы «СИММС» Д.С. 

Иванова; медицинская сестра палатная ФГБУ «НМХЦ им. Н.И. Пирогова», член секции 

РООМС Москвы «СИММС» К.А. Родригес; медицинская сестра процедурной ФГБУ 

"НМИЦ радиологии" Минздрава России, член секции РООМС Москвы «СИММС» И.И. 

Михейкина. 

4 ОЦЕНКА РАБОТ КОНКУРСА 

4.1 Все анкеты, представленные на Конкурс, будут оценены каждым членом жюри в 

соответствии с Критериями оценки мотивационного письма (Приложение А). 

4.2 Все работы, представленные на научной студенческой конференции, будут оценены 

каждым членом жюри в соответствии с Критериями оценки доклада (Приложение Б). 

4.3 Результаты конкурса будут оглашены в конце научной студенческой конференции. 

 

5 НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 

Награждение участников Конкурса состоится в конце научной студенческой конференции 

вручением памятных подарков и дипломов. 

  



Приложение А 

Оценочный лист мотивационного письма 

 

ФИО участника ________________________________ 

 Критерий оценки Оценка 

1.  Объем мотивационного письма до 3 000 знаков (без пробелов)  

2.  Информация о достижениях участника  

3.  Информация о планах развития участника  

4.  

Ответ на один или несколько следующих вопросов: 

 Почему я хочу принять участие в этом конкурсе?  

 Почему я выбрал (-а) профессию медицинской 

сестры/медицинского брата?  

 Полезна ли активная общественная жизнь для 

профессионального сообщества? Почему? 

 

5.  Логика и структура изложения мотивационного письма  

Общее количество баллов  

Каждый критерий оценивается по шкале от 1 до 5, где 1 – полное несоответствие 

критерию, а 5 – полное соответствие критерию. 

 

 

Проводил оценку__________________/________________ 

  



Приложение Б 

Оценочный лист доклада 

 

ФИО участника ________________________________ 

 Критерий оценки Оценка 

1.  Актуальность темы исследования  

2.  
Использование в докладе современных знаний и технологий, 

отсутствие устаревшей информации 
 

3.  
Логичность и последовательность изложения материала, 

отсутствие противоречий 
 

4.  
Уровень подготовки презентации: качество визуального 

материала, уровень владения материалом 
 

5.  
Культура публичного выступления: умение выступать перед 

аудиторией и взаимодействовать с ней 
 

6.  
Умение отвечать на вопросы, обосновывать свою точку 

зрения, приводить доводы 
 

7.  Соблюдение регламента  

Общее количество баллов  

Каждый критерий оценивается по шкале от 1 до 5, где 1 – полное несоответствие 

критерию, а 5 – полное соответствие критерию. 

 

 

Проводил оценку__________________/________________ 

 


