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Требования к оформлению отчета 

• Выполняется только в печатном виде (с 
применением печатающих устройств вывода 
персонального компьютера) 

•   На одной стороне листа формата А-4 с 
полуторным интервалом 

•  Шрифт Times New Roman, размер шрифта 14  

• В таблицах допускается использовать шрифт 
размером 12, интервал одинарный.  

• Текст следует печатать, соблюдая следующие 
размеры полей: правое – 10 мм, левое - 30, 
верхнее и нижнее – 20 мм. Абзац требует 
отступления на 1,25 см. 



• При составлении отчета желательно 

использовать таблицы, диаграммы, 

графики. 

•  После каждой таблицы обязательно 

следует вывод. 

• К каждому разделу отчета необходимо 

указать нормативную базу 

• Отчет пишется от первого лица 



Структура написания годового отчета 

Основные разделы деятельности старшей 

медицинской сестры: 

1. Организационные мероприятия 

• Введение (краткая характеристика трудовой 

деятельности автора) 

• Качественные показатели деятельности автора 

• Характеристика лечебного учреждения 

(отделения) 

• Планирование работы (описание всех видов 

планирования) 

 



 

2. Работа с кадрами 

• Качественная характеристика медперсонала 

• Показатели работы отделения (в сравнении 

с предыдущим годом) 

• Графики работы, табели учета рабочего 

времени 

• Организация обучения и выполнения 

мероприятий по безопасности труда 

медицинского персонала 

 

 



3. Мероприятия по соблюдению 
требований санитарно-
противоэпидемиологического режима 

• Организация и контроль санитарно-
противоэпидемиологического режима 

• Организация питания пациентов 

• Контроль качества работы медперсонала 

4. Мероприятия по контролю 
лекарственного обеспечения и 
фармацевтического порядка 

• Работа с документацией 

• Учет материальных ценностей 

 



5. Методическая и педагогическая работа 

• Мотивация медперсонала 

• Наставничество 

 

  6. Лекарственное обеспечение (в том числе 

     работа с НС и ПВ) 

 

  7. Общественная и профилактическая 
деятельность 

• Этико-деонтологические аспекты 

  8. Заключение 

 



Характеристика лечебного 
учреждения 

 
Нормативный документ, регламентирующий работу отделения  

приказ № 242 Министерства Здравоохранения и 

социального развития РФ от 06.04.2007 года 

 « О мерах по совершенствованию организации оказания 

нейрохирургической помощи населению РФ». 

 



Качественные показатели деятельности 
старшей медицинской сестры 

•  Приказ МЗСР №541 от 23.06.2010 года 

 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов, служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере 

здравоохранения» 



       Планирование деятельности 
 

 

Планирование – это один из способов, с 

помощью которого руководство организации 

обеспечивает единое направление усилий 

всех членов организации к достижению ее 

общих целей. 

Виды планирования: 

-Стратегическое 

-Тактическое 

-Оперативное 

 

 

 

                                                            



 
Обучение  

   

 

Приказ Минздрава РФ от 5 июня 1998 г.  

N 186 «О повышении квалификации 

специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием»  



Качественная характеристика среднего 

медицинского персонала 

 
По штату Физические 

лица 

Ставок занято Ставок 

свободно 

24 21 23 1 

Квалификационная 

категория 

Сертификат специалиста Членство в ассоциации 

Абсолютное 

число 

% Абсолютное 

число 

% Абсолютное 

число 

% 

Высшая 5 20 5 25 

Первая 12 60 12 55 

Вторая 3 15 3 15 

Без 

категории 

1 5 1 5 

Итого 21 95 21 100 18 85 



 
 
 
 
 

Работа с кадрами. 

 

Графики работы и табели учета 

рабочего времени. 

 
 



 
Организация обучения и выполнения 

мероприятий по безопасности труда  

медицинского персонала 

 
• Статья  № 212 Трудового кодекса РФ  

•  Федеральный закон № 90-ФЗ от 19.05.2010 г 

 «О внесении изменений в статью 12 Федерального 

закона "Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

http://www.google.ru/imgres?imgurl=http://vlfin.ru/assets/uploads/%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0 %D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0.jpg&imgrefurl=http://econavt.ru/ot/news-ot.html&usg=__1B7D82KeHBuOWhj0HNUJG2cNU9c=&h=312&w=218&sz=53&hl=ru&start=12&zoom=1&tbnid=PvilRAPgaszzkM:&tbnh=117&tbnw=82&ei=OECET9esIdGYOq2-2cEI&prev=/images?q=%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0&hl=ru&newwindow=1&sa=N&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


Работа с документацией 
 

 

•  Приказ Минздрава РФ от 30.12.2002 №413  

«Об утверждении учетной и отчетной 

медицинской документации» 



 

 

Организация и контроль 

санитарно-

противоэпидемиологического 

режима 
 

 

 

• СП 2.1.3.260-10 

 «Санитарно-эпидемиологические правила к 

организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность». 

 



Учет материальных ценностей 
 

 Федеральный закон N 94-ФЗ от 21.07.2005 г.  

"О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд",  

Приказ № 150-П от 10.05.2011 «О порядке подготовки 

заявок и документов для размещения государственного 

заказа»  



                Организация питания 

     пациентов 
 

• -   

• Приказ  Минздрава России от 05.08.2003 №330  

«О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-

профилактических учреждениях Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями),  

• Утвержденная главным врачом инструкция по соблюдению 

санитарных правил и норм в буфетных отделениях ГКБ №67,  

СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям общественного питания, изготовлению и 

оборотоспособности в них пищевых продуктов и 

производственного сырья».  



                   Контроль качества 

работы  медперсонала 

 
 

 

• Предварительный 

• Текущий  

• Заключительный 



Мотивация медперсонала 
 

Экономические 
стимулы 

Неэкономические 
стимулы 



Наставничество 
 

 

• Приказ Департамента Здравоохранения г. 

Москвы № 1063 от 01.09.2009 г. 

•  «О производственной и профессиональной 

практике студентов медицинских 

(фармацевтического) училища колледжей»  

http://www.google.ru/imgres?imgurl=http://www.distantshop.ru/upload/iblock/dbd/dbdd7faa0471dfbf7c4220bbdcbc4c83.jpg&imgrefurl=http://www.distantshop.ru/catalog/store/coaching/mgmt_10_a02_bs_ru/&usg=__lYHDpJ7xMOXESw9230216U_v0f4=&h=640&w=485&sz=28&hl=ru&start=15&zoom=1&tbnid=QcjAmPIwonPQEM:&tbnh=137&tbnw=104&ei=GlOET57xOMHHswbM88i2Bg&prev=/images?q=%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE&hl=ru&newwindow=1&sa=N&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


Этико-деонтологические аспекты 

 

 «Сестра должна иметь тройную квалификацию: 

сердечную – для понимания больных 

научную – для понимания болезни и 

техническую – для ухода за больным»  

                            

                                 Флоренс Найнтингейл 

 



 

РОО медицинских сестер, 

 город Москва 

 


