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ǆǷǷǴǼǮǦǼǮȅ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ 

ǷǫǷǸǫǶ ǖǴǷǷǮǮ (ǖǆǒǗ) 

u ǇǴǱǫǫ 140 ǸȁǷȅǽ ǽǱǫǳǴǨ Ǩ 45 
ǶǴǷǷǮǯǷǰǮǻ ǶǫǩǮǴǳǦǻ; 

u ǝǱǫǳǷǸǨǴ Ǩ ǒǫǬǪǹǳǦǶǴǪǳǴǲ ǗǴǨǫǸǫ 
ǒǫǪǷǫǷǸǫǶ (ǧǴǱǫǫ 130 ǳǦǼǮǴǳǦǱȂǳȁǻ 
ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǯ); 

u ǝǱǫǳǷǸǨǴ Ǯ ǶǹǰǴǨǴǪǷǸǨǴ ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂȄ 
ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǴǩǴ ǺǴǶǹǲǦ ǳǦǼǮǴǳǦǱȂǳȁǻ 
ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǮǻ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǮǻ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǯ; 

u ǈǭǦǮǲǴǪǫǯǷǸǨǮǫ Ƿ ȃǰǷǵǫǶǸǦǲǮ 
ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǴǩǴ ǈǔǍ, ǭǦǶǹǧǫǬǳȁǲǮ 
ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǮǲǮ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮȅǲǮ; 

u ǖǫǦǱǮǭǦǼǮȅ ǵǶǴǫǰǸǴǨ, ǳǦǵǶǦǨǱǫǳǳȁǻ ǳǦ 
ǶǦǷǾǮǶǫǳǮǫ ǶǴǱǮ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǩǴ Ǯ 
ǦǰǹǾǫǶǷǰǴǩǴ ǵǫǶǷǴǳǦǱǦ; 

u Содействие внедрению ǪǴǰǦǭǦǸǫǱȂǳǴǯ 
ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ ǵǶǦǰǸǮǰǮ, непрерывного 
медицинского образования 
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ǗǵǫǼǮǦǱǮǭǮǶǴǨǦǳǳȁǫ ǷǫǰǼǮǮ ǖǆǒǗ 

16 

секций 
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ǗǫǷǸǶǮǳǷǰǮǫ 

ǮǷǷǱǫǪǴǨǦǳǮȅ 
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ǕǫǶǨǮǽǳǴǫ 

ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮǫ 

ǗǸǴǲǦǸǴǱǴǩǮȅ  

ǆǳǫǷǸǫǭǮǴǱǴǩǮȅ 

ǕǷǮǻǮǦǸǶǮȅ 

ǓǦǶǰǴǱǴǩǮȅ  

ǖǫǦǧǮǱǮǸǦǼǮȅ  
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ǍǪǴǶǴǨȂǫ-2020: ǴǷǳǴǨȁ ǫǨǶǴǵǫǯǷǰǴǯ  

ǵǴǱǮǸǮǰǮ Ǯ ǷǸǶǦǸǫǩǮȅ ǪǱȅ ǛǛI ǨǫǰǦ  

 

ʆʙʱʘʷ ʮʝʣʴ ʧʦʣʠʪʠʢʠ:  

 òǍǳǦǽǮǸǫǱȂǳǴ ǹǱǹǽǾǮǸȂ ǭǪǴǶǴǨȂǫ Ǯ ǵǴǨȁǷǮǸȂ ǹǶǴǨǫǳȂ ǧǱǦǩǴǵǴǱǹǽǮȅ 
ǳǦǷǫǱǫǳǮȅ, ǷǴǰǶǦǸǮǸȂ ǳǫǶǦǨǫǳǷǸǨǦ Ǩ ǴǸǳǴǾǫǳǮǮ ǭǪǴǶǴǨȂȅ, ǹǰǶǫǵǮǸȂ 
ǴǻǶǦǳǹ ǴǧǿǫǷǸǨǫǳǳǴǩǴ ǭǪǴǶǴǨȂȅ Ǯ ǴǧǫǷǵǫǽǮǸȂ ǳǦǱǮǽǮǫ 
ǹǳǮǨǫǶǷǦǱȂǳȁǻ, ǷǴǼǮǦǱȂǳǴ ǷǵǶǦǨǫǪǱǮǨȁǻ, ǹǷǸǴǯǽǮǨȁǻ Ǯ 
ǨȁǷǴǰǴǰǦǽǫǷǸǨǫǳǳȁǻ ǷǮǷǸǫǲ ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮȅ, ǴǶǮǫǳǸǮǶǴǨǦǳǳȁǻ ǳǦ 
ǽǫǱǴǨǫǰǦ.ó  

ǕǶǮǳȅǸǦ ǖǫǩǮǴǳǦǱȂǳȁǲ 

ǐǴǲǮǸǫǸǴǲ  Ǩ 2012 ǩ.  

òǐǱȄǽǫǨǹȄ Ǯ ǨǷȆ ǧǴǱǫǫ ǨǦǬǳǹȄ ǶǴǱȂ Ǩ ǹǷǮǱǮȅǻ ǴǧǿǫǷǸǨǦ ǵǴ ǶǫǾǫǳǮȄ 

ǦǰǸǹǦǱȂǳȁǻ ǵǶǴǧǱǫǲ ǴǧǿǫǷǸǨǫǳǳǴǩǴ ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮȅ, Ǩ ǴǧǫǷǵǫǽǫǳǮǮ 

ǳǫǵǶǫǶȁǨǳǴǷǸǮ ǵǴǲǴǿǮ Ǯ Ǩ ǷǴǧǱȄǪǫǳǮǮ ǵǶǦǨ Ǯ ǹǪǴǨǱǫǸǨǴǶǫǳǮǮ 

ǲǫǳȅȄǿǮǻǷȅ ǵǴǸǶǫǧǳǴǷǸǫǯ ǱȄǪǫǯ ǮǩǶǦȄǸ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǫ ǷǫǷǸǶȁ Ǯ 

ǦǰǹǾǫǶǰǮó  
 

ǏǸǹǵǾǴǯǱ: ǎǫǵǷǵǩȃǬ-2020: ǕǸǴǵǩȂ ǬǩǷǵǶǬǰǸǱǵǰ ǶǵǲǯǹǯǱǯ ǯ ǸǹǷǧǹǬǪǯȆ ǫǲȆ XXI 

ǩǬǱǧ.  
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29 ǻǬǩǷǧǲȆ 2016 Ǫǵǫǧ, ǌǩǷǵǶǬǰǸǱǯǰ ǵǻǯǸ ǉǕǎ, 

ǑǵǶǬǴǪǧǪǬǴ, ǋǧǴǯȆ 

ПОДПИСАНИЕ МЕМОРАНДУМА О ВЗАИМОПОНИМАНИИ 

ǒǫǬǪǹ ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǮǲ ǺǴǶǹǲǴǲ ǳǦǼǮǴǳǦǱȂǳȁǻ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǯ Ǯ 

ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǮǲ ǶǫǩǮǴǳǦǱȂǳȁǲ ǧȄǶǴ ǈǔǍ  
ǗǴ ǷǸǴǶǴǳȁ ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǴǩǴ ǈǔǍ ð ǉǦǳǷ ǐǱȄǩǫ, ǊǮǶǫǰǸǴǶ 

ǊǫǵǦǶǸǦǲǫǳǸǦ ǷǮǷǸǫǲ ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮȅ; 

ǗǴ ǷǸǴǶǴǳȁ ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǴǩǴ ǺǴǶǹǲǦ ð ǈ.ǆ. ǗǦǶǰǮǷǴǨǦ, ǵǶǫǪǷǫǪǦǸǫǱȂ 
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ǊǴǰǹǲǫǳǸȁ, ǴǪǴǧǶǫǳǳȁǫ ǋǨǶǴǵǫǯǷǰǮǲ 

ǖǫǩǮǴǳǦǱȂǳȁǲ ǰǴǲǮǸǫǸǴǲ ǈǔǍ Ǩ 2015 ǩ.  

ÅǗǸǶǦǸǫǩǮǽǫǷǰǮǫ ǳǦǵǶǦǨǱǫǳǮȅ ǹǰǶǫǵǱǫǳǮȅ 
ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǩǴ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǴǩǴ ǪǫǱǦ Ǩ ǋǨǶǴǵǫ 
ǪǱȅ ǪǴǷǸǮǬǫǳǮȅ ǼǫǱǫǯ ǍǪǴǶǴǨȂǫ-2020 
http://www.euro.who.int/en/health -topics/Health -
systems/nursing-and-midwifery/publications/2015/european -
strategic -directions -for -strengthening-nursing-and-midwifery -
towards-health -2020-goals 

 

ÅǋǨǶǴǵǫǯǷǰǮǯ ǷǧǴǶǳǮǰ ǵǶǮǲǫǶǴǨ ǵǫǶǫǪǴǨǴǯ 
ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǴǯ ǵǶǦǰǸǮǰǮ   

Å http://www.euro.who.int/en/health -topics/Health -
systems/nursing-and-midwifery/publications/2015/nurses -
and-midwives-a-vital -resource-for -health. -european-
compendium-of-good-practices-in-nursing-and-midwifery -
towards-health -2020-goals 

 

http://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/nursing-and-midwifery/publications/2015/european-strategic-directions-for-strengthening-nursing-and-midwifery-towards-health-2020-goals
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http://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/nursing-and-midwifery/publications/2015/european-strategic-directions-for-strengthening-nursing-and-midwifery-towards-health-2020-goals
http://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/nursing-and-midwifery/publications/2015/european-strategic-directions-for-strengthening-nursing-and-midwifery-towards-health-2020-goals
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ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  

ǗǹǿǫǷǸǨǹȄǸ ǵǶǮǲǫǶȁ ǵǫǶǫǪǴǨǴǯ ǵǶǦǰǸǮǰǮ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǩǴ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǴǩǴ ǪǫǱǦ Ǩ ǵǴǪǪǫǶǬǰǹ 

ǶǫǦǱǮǭǦǼǮǮ ǵǴǱǮǸǮǰǮ ǍǪǴǶǴǨȂǫ-2020 

ǗǧǴǶǳǮǰ ǵǶǮǲǫǶǴǨ ǵǫǶǫǪǴǨǴǯ ǵǶǦǰǸǮǰǮ 

ȖȯȮȻȯȻȼȺɅ Ȳ ȪȴȽɂȯȺȴȲ ð ȴȵɈɁȯȬȸȳ ȺȯȻȽȺȻ Ȭ ȽȴȺȯȹȵȯȷȲȲ ȱȮȸȺȸȬɆɉ 

ȚȪȻɂȲȺȯȷȲȯ ȹȺȪȬ Ȳ ȬȸȱȶȸȰȷȸȻȼȯȳ ȶȯȻȼȷɅȿ ȻȸȸȫɃȯȻȼȬ, ȽȴȺȯȹȵȯȷȲȯ ȱȮȸȺȸȬɆɉ ȷȪ ȬȻȯȿ ɇȼȪȹȪȿ ȰȲȱȷȲ 

ȘȫȯȻȹȯɁȯȷȲȯ ȻȹȺȪȬȯȮȵȲȬȸȭȸ ȮȸȻȼȽȹȪ, ȹȺȯȯȶȻȼȬȯȷȷȸȻȼȲ Ȳ ȷȯȹȺȯȺɅȬȷȸȻȼȲ  ȶȯȮȲɀȲȷȻȴȸȳ ȹȸȶȸɃȲ 

ȘȫȯȻȹȯɁȯȷȲȯ ȫȯȱȸȹȪȻȷȸȳ, ɇȾȾȯȴȼȲȬȷȸȳ Ȳ ȴȪɁȯȻȼȬȯȷȷȸȳ ȶȯȮȲɀȲȷȻȴȸȳ ȹȸȶȸɃȲ 

55 ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʧʨʠʤʝʨʦʚ ʠʟ 18 ʩʪʨʘʥ ɽʚʨʦʧʝʡʩʢʦʛʦ ʨʝʛʠʦʥʘ 



ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  

ǑǹǽǾǮǫ ǵǶǦǰǸǮǰǮ 



ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  

ǖǦǷǾǮǶǫǳǮǫ ǲǦǷǾǸǦǧǴǨ Ǯ ǸǶǦǳǷǺǴǶǲǮǶǴǨǦǳǮǫ 

ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ 

3. ǙǰǶǫǵǮǸȂ ǷǮǷǸǫǲǹ ǳǫǵǶǫǶȁǨǳǴǩǴ ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴǩǴ ǶǦǭǨǮǸǮȅ Ǯ ǰǦǶȂǫǶǳǴǩǴ 
ǶǴǷǸǦ 

2. ǖǦǭǨǮǨǦǸȂ ǷǮǷǸǫǲǹ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ Ǯ ǳǴǶǲǦǸǮǨǳǴǩǴ ǶǫǩǹǱǮǶǴǨǦǳǮȅ, ǰǴǸǴǶǦȅ ǷǴǭǪǦǫǸ 
ǨǴǭǲǴǬǳǴǷǸǮ Ǯ ǔǧǫǷǵǫǽǮǨǦǫǸ ǩǦǶǦǳǸǮǮ ǷǴǴǸǨǫǸǷǸǨǮȅ ǴǷǳǴǨǳȁǻ ǰǴǲǵǫǸǫǳǼǮǯ 
ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǷǫǷǸǫǶ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǴǰ ǴǷǳǴǨǴǵǴǱǦǩǦȄǿǮǲ ǵǶǮǳǼǮǵǦǲ ǵǴǱǮǸǮǰǮ ǍǪǴǶǴǨȂǫ-
2020 

1. ǙǷǸǦǳǴǨǮǸȂ ǷǸǦǳǪǦǶǸ ǳǦǽǦǱȂǳǴǩǴ ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴǩǴ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ 
ǷǫǷǸǫǶ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǴǰ ǳǦ ǹǶǴǨǳǫ ǨǹǭǦ Ƿ ǼǫǱȂȄ ǵǴǱǹǽǫǳǮȅ ǳǦǮǱǹǽǾǮǻ ǶǫǭǹǱȂǸǦǸǴǨ ǪǱȅ 
ǵǦǼǮǫǳǸǴǨ Ǯ ǨǷǫǩǴ ǳǦǷǫǱǫǳǮȅ 



ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  

1. ǖǫǩǮǴǳǦǱȂǳǦȅ ǰǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ "ǆǰǸǹǦǱȂǳȁǫ ǨǴǵǶǴǷȁ 
ǴǵǫǶǦǼǮǴǳǳǴǩǴ ǪǫǱǦ ǳǦ ǷǴǨǶǫǲǫǳǳǴǲ ȃǸǦǵǫ ǶǦǭǨǮǸǮȅ ǷǮǷǸǫǲȁ 
ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮȅç, ǩ. ǎǨǦǳǴǨǴ ð 130 ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

2. ǗǮǲǵǴǭǮǹǲ ǖǆǒǗ ǪǱȅ ǴǵǫǶǦǼǮǴǳǳȁǻ ǷǫǷǸǫǶ Ǩ ǶǦǲǰǦǻ VII 
ǒǫǬǪǹǳǦǶǴǪǳǴǩǴ ǐǴǳǩǶǫǷǷǦ ǵǴ ǰǦǶǪǮǴ-ǸǴǶǦǰǦǱȂǳǴǯ ǻǮǶǹǶǩǮǮ, 
ǩ. ǗǦǳǰǸ-ǕǫǸǫǶǧǹǶǩ ð 130 ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

3. ǐǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ "ǔǶǩǦǳǮǭǦǼǮȅ ǶǦǧǴǸȁ Ǯ ǴǰǦǭǦǳǮǫ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ 
ǵǴǲǴǿǮ Ǩ ǷǸǦǼǮǴǳǦǶǫç, ǩ. ǘȄǲǫǳȂ ð 300 ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

4. ǖǫǩǮǴǳǦǱȂǳǦȅ ǰǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ "ǈǳǫǪǶǫǳǮǫ ǮǳǳǴǨǦǼǮǴǳǳȁǻ 
ǸǫǻǳǴǱǴǩǮǯ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǩǴ ǹǻǴǪǦ ǭǦ ǸȅǬǫǱǴǧǴǱȂǳȁǲǮ 
ǵǦǼǮǫǳǸǦǲǮ, Ǩ ǸǴǲ ǽǮǷǱǫ ǵǶǮ ǴǰǦǭǦǳǮǮ ǵǦǱǱǮǦǸǮǨǳǴǯ ǵǴǲǴǿǮç, 
ǩ. ǖǴǷǸǴǨ-ǳǦ-ǊǴǳǹ ð 150 ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

5. ǐǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ "ǔǶǩǦǳǮǭǦǼǮȅ ǶǦǧǴǸȁ Ǯ ǴǰǦǭǦǳǮǫ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ 
ǵǴǲǴǿǮ Ǩ ǷǸǦǼǮǴǳǦǶǫç,  ǩ. ǎǾǮǲ ð 400 ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

6. ǖǫǩǮǴǳǦǱȂǳǦȅ ǰǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ "ǔǶǩǦǳǮǭǦǼǮȅ ǶǦǧǴǸȁ Ǯ ǴǰǦǭǦǳǮǫ 
ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ ǵǴǲǴǿǮ Ǩ ǷǸǦǼǮǴǳǦǶǫç,  ǩ. ǥǱǹǸǴǶǴǨǷǰ ð 320 
ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

7. ǈǷǫǶǴǷǷǮǯǷǰǦȅ ǳǦǹǽǳǴ-ǵǶǦǰǸǮǽǫǷǰǦȅ ǰǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ "ǆǰǸǹǦǱȂǳȁǫ 
ǨǴǵǶǴǷȁ ǹǵǶǦǨǱǫǳǮȅ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂȄ Ǩ ǷǮǷǸǫǲǫ 
ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮȅç, ǩ. ǆǷǸǶǦǻǦǳȂ ð 200 ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ 

 

 

ǐǴǳǺǫǶǫǳǼǮǮ ǖǆǒǗ, 

ǦǰǰǶǫǪǮǸǴǨǦǳǳȁǫ Ǩ ǷǮǷǸǫǲǫ Ǔǒǔ 

ǍǦ 2016 ǩǴǪ  

2780 ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǷǫǷǸǫǶ  

ǵǴǱǹǽǮǱǮ ǴǸ 6 ǪǴ 12 

ǰǶǫǪǮǸǴǨ 
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ǒǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅ 2017 ǩǴǪǦ 

Даты Место проведения Мероприятие 

18-19 ǲǦȅ ǒǴǷǰǨǦ ǐǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ ǔǖǉǍǊǖǆǈ-2017 

15-17 ǮȄǳȅ ǗǦǳǰǸ-ǕǫǸǫǶǧǹǶǩ ǗǮǲǵǴǭǮǹǲ Ǩ ǶǦǲǰǦǻ ǒǫǬǪǹǳǦǶǴǪǳǴǩǴ ǰǴǳǩǶǫǷǷǦ ǵǴ ǰǦǶǪǮǴ-

ǸǴǶǦǰǦǱȂǳǴǯ ǻǮǶǹǶǩǮǮ 

ǗǫǳǸȅǧǶȂ ǒǴǷǰǨǦ ǐǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ  

17-19 ǴǰǸȅǧǶȅ ǗǦǳǰǸ-ǕǫǸǫǶǧǹǶǩ  ǐǴǳǩǶǫǷǷ ǖǆǒǗ 

29 ǴǰǸȅǧǶȅ ǒǴǷǰǨǦ ǗǮǲǵǴǭǮǹǲ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǷǫǷǸǫǶ Ǩ ǶǦǲǰǦǻ ǕǱǫǳǹǲǦ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǮ 

ǦǰǹǾǫǶǷǰǮǻ ǦǳǫǷǸǫǭǮǴǱǴǩǴǨ 

ǕǴ 

ǷǴǩǱǦǷǴǨǦǳǮȄ 

ǒǴǷǰǨǦ ǐǴǳǺǫǶǫǳǼǮȅ ǵǴ ǵǦǱǱǮǦǸǮǨǳǴǯ ǵǴǲǴǿǮ 

ǕǴ 

ǷǴǩǱǦǷǴǨǦǳǮȄ 

ǗǦǳǰǸ-ǕǫǸǫǶǧǹǶǩ ǗǮǲǵǴǭǮǹǲ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǷǫǷǸǫǶ Ǩ ǶǦǲǰǦǻ ǰǴǳǩǶǫǷǷǦ 

ǳǦǼǮǴǳǦǱȂǳǴǯ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǮ ǺǸǮǭǮǦǸǶǴǨ 
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ǔǖǉǍǊǖǆǈ-2017 

Впервые в рамках форума руководителей 

здравоохранения РАМС провела симпозиум, 

посвященный организации работы 

сестринских служб, подчеркнув новые 

возможности: 
Å ǈǳǫǪǶǫǳǮǫ ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴǩǴ ǷǸǦǳǪǦǶǸǦ, ȃǺǺǫǰǸǮǨǳǴǩǴ 

ǰǴǳǸǶǦǰǸǦ; 

Å ǓǴǨȁǫ ǶǴǱǮ ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨ; 

Å ǕǴǨȁǾǫǳǮǫ ȃǰǴǳǴǲǮǽǫǷǰǴǯ ȃǺǺǫǰǸǮǨǳǴǷǸǮ ǶǦǧǴǸȁ ǰǱǮǳǮǰ; 

Å ǖǦǭǨǮǸǮǫ ǵǫǶǨǮǽǳǴǩǴ ǷǫǰǸǴǶǦ Ƿ ǴǵǴǶǴǯ ǳǦ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǮǯ 

ǵǫǶǷǴǳǦǱ; 

Å ǖǦǭǨǮǸǮǫ ǷǱǹǬǧȁ ǷǰǴǶǴǯ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǴǯ ǵǴǲǴǿǮ Ǯ 

ǷǦǲǴǷǸǴȅǸǫǱȂǳǦȅ ǶǴǱȂ ǺǫǱȂǪǾǫǶǦ 
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ǕǱǦǳǮǶǴǨǦǳǮǫ ǰǦǪǶǴǨȁǻ ǶǫǷǹǶǷǴǨ Ǯ ǴǵǸǮǲǮǭǦǼǮȅ 

ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴ-ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǴǳǳǴǯ ǷǸǶǹǰǸǹǶȁ 

ǰǦǪǶǴǨ  

5. ǔǧǫǷǵǫǽǮǸȂ ǮǭǲǫǳǫǳǮǫ ǷǸǶǹǰǸǹǶȁ Ǯ ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴ-
ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǴǳǳǴǩǴ ǷǴǷǸǦǨǦ ǰǦǪǶǴǨȁǻ ǶǫǷǹǶǷǴǨ, ǩǦǶǦǳǸǮǶǹȄǿǮǻ 
ǧǫǭǴǵǦǷǳǴǷǸȂ Ǯ ȃǺǺǫǰǸǮǨǳǴǷǸȂ ǵǴǲǴǿǮ 

4. ʈʘʟʨʘʙʦʪʘʪʴ ʩʪʨʘʪʝʛʠʠ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʳʝ ʫʩʪʘʥʦʚʢʠ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ 
ʧʣʘʥʠʨʦʚʘʥʠʷ ʢʘʜʨʦʚʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʝ ʜʦʩʪʘʪʦʯʥʫʶ 
ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʴ ʫʩʪʦʡʯʠʚʳʭ ʩʝʩʪʨʠʥʩʢʠʭ ʠ ʘʢʫʰʝʨʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ. 
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ǕǱǦǳǮǶǴǨǦǳǮǫ ǰǦǪǶǴǨȁǻ ǶǫǷǹǶǷǴǨ Ǯ ǴǵǸǮǲǮǭǦǼǮȅ 

ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴ-ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǴǳǳǴǯ ǷǸǶǹǰǸǹǶȁ 

ǰǦǪǶǴǨ  
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Национальной медицинской 
палатой создана рабочая 

группа 

Первое заседание 
состоялось в мае 2016г, 
определен круг задач и 
направления работы 

Экспертами РАМС 
разработан ПРОЕКТ 
отраслевой рамки  

Рабочие материалы РАМС в 
ходе совещания переданы в 
адрес Минздрава России 

Создание Отраслевой рамки 
квалификаций 

Профессиональное 
регулирование 

ˏ ̒̏̒̓́̃ ̜̄̑̔̐̐ ̙̃̏̌̉ ̘̜̌̆̎ ˣ˪˞ ˞̟̏̈́ 
΅˚˙˜΅ ̃̏ ̄̌́̃̆ ̒ ̐̑̆̅̒̆̅́̓̆̌̆̍ ˥̠̖̌̓̏ 
˒ȢˏȢȟ ̐̑̆̅̒̓́̃̉̓̆̌̉ ̗̖̍̆̅̉̉̎̒̋̉ ̃̔̈̏̃ ̉ 
̋̏̌̌̆̅̇̆̊Ȣ ˛̟̂̆̑̏̒̒̉̊̒̋̔̚ 
̟̏̂̆̒̓̃̆̎̎̔̚ ̗̟̏̑̄́̎̉̈́̉ ΅ˍ̗̗̠̒̒̏̉́̉ 
̗̖̍̆̅̉̉̎̒̋̉ ̒̆̒̓̆̑ ˝̏̒̒̉̉΅ ̠̐̑̆̅̒̓́̃̌̌́ 
˜̑̆̈̉̅̆̎̓ ˞́̑̋̉̒̏̃́ ˏȢˍȢ  

ǚǴǶǲǮǶǴǨǦǳǮǫ Ǵǧǿǫǯ ǷǸǶǦǸǫǩǮǮ 

ǶǦǭǨǮǸǮȅ ǶȁǳǰǦ ǸǶǹǪǦ 

˜̜̙̏̃̆̎̉̆ ̓̑̔̅̏̃̏̊ ̝̍̏̂̉̌̎̏̒̓̉ 

˟̠̑̆̂̏̃́̎̉ ̋ ̗̋̃́̌̉̉̋́̉̉̕ 
̑́̂̏̓̎̉̋̏̃ ̉ ̜̃̐̔̒̋̎̉̋̏̃ 

ǔǼǫǳǰǦ ǶǫǭǹǱȂǸǦǸǴǨ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ 

Ǯ ǷǫǶǸǮǺǮǰǦǼǮǮ ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǯ 

˞̏̈̅́̎̉̆ ̜̖̓́̑̉̎̕ ̒̉̒̓̆̍ 
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Лоббирование вопроса о расширении 
доступности высшего сестринского 
образования и различных его уровней: 

Бакалавриат 

Магистратура 

Аспирантура  

Продолжение распространение документа ВОЗ 
«Стратегические направления по укреплению 
сестринского и акушерского дела в европейском 

регионе» 

Сбор данных относительно уровня образования 
медицинских сестер и акушерок в 53 странах 

Европы  

Выступления президента, членов Правления РАМС 
на всероссийских и региональных конференциях 

Участие РАМС в конференции, посвященной 25-
летию факультета ВСО в ММГУ им. Сеченова 

Профессиональное образование  Образование 

˜̑̆̈̉̅̆̎̓̏̍ ˝ˍ˙˞ 
̎̆̏̅̎̏̋̑́̓̎̏ ̘̏̈̃̔̆̎́ 
̠̝̝̎̆̒̏̒̓̏̓̆̌̎̏̒̓ 
̜̒̉̒̓̆̍ȟ ̐̑̉ ̋̏̓̏̑̏̊ 
̙́̋̔̆̑̋̉ ̉ ̝̙̜̆̌̅̆̑̕ 
̙̜̌̉̆̎ ̃̏̈̍̏̇̎̏̒̓̉ 
̝̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̏̄̏̕ 
̠̑́̈̃̉̓̉ ̐̏ ̒̃̏̆̊ 
̗̝̒̐̆̉́̌̎̏̒̓̉Ȣ 
˞̟̏̏̓̃̆̓̒̓̃̔̆̆̚ 
̐̑̆̅̌̏̇̆̎̉̆ ̃̎̆̒̆̎̏ ̃ 
̟̗̟̑̆̈̏̌̉ ̗̋̏̎̆̑̆̎̉̉̕ 

25-̌ ̠̆̓̉ ˏ˞˛ 
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ǔǧǫǷǵǫǽǫǳǮǫ ǧǱǦǩǴǵǶǮȅǸǳȁǻ ǹǷǱǴǨǮǯ ǸǶǹǪǦ 

6. ǗǵǴǷǴǧǷǸǨǴǨǦǸȂ ǷǴǭǪǦǳǮȄ Ǯ ǵǴǪǪǫǶǬǦǳǮȄ 
ǧǱǦǩǴǵǶǮȅǸǳȁǻ ǹǷǱǴǨǮǯ ǸǶǹǪǦ 
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ǓǦǹǽǳǴ-ǴǧǴǷǳǴǨǦǳǳǦȅ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǦȅ ǵǶǦǰǸǮǰǦ 
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ǕǴǴǿǶǫǳǮǫ ǳǦǹǽǳǴ ǴǧǴǷǳǴǨǦǳǳǴǯ ǵǶǦǰǸǮǰǮ Ǯ 

ǮǳǳǴǨǦǼǮǯ 

8. ǖǦǭǨǮǨǦǸȂ, ǸǶǦǳǷǺǴǶǲǮǶǴǨǦǸȂ Ǯ ǦǪǦǵǸǮǶǴǨǦǸȂ ǶǴǱǮ 
ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǷǫǷǸǫǶ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǴǰ Ǩ ǷǴǴǸǨǫǸǷǸǨǮǮ Ƿ ǼǫǱȅǲǮ 
ǵǴǱǮǸǮǰǮ ǍǪǴǶǴǨȂǫ-2020 

7. ʉʦʟʜʘʚʘʪʴ ʫʩʣʦʚʠʷ ʜʣʷ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʚ ʩʝʩʪʨʠʥʩʢʦʤ ʠ 
ʘʢʫʰʝʨʩʢʦʤ ʜʝʣʝ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʥʘʫʯʥʦ ʦʙʦʩʥʦʚʘʥʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 
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ǕǴǴǿǶǫǳǮȅ Ǯ ǳǦǩǶǦǪȁ 

u Знаком РАМС «За верность профессии» награждены 89 человек: 

ǆǷǸǶǦǻǦǳȂ, ǙǱȂȅǳǴǨǷǰ, ǥǰǹǸǮȅ, ǖǴǷǸǴǨ, ǘȄǲǫǳȂ, ǔǶǫǳǧǹǶǩ, ǐǮǶǴǨ, 

ǈǱǦǪǮǲǮǶ, ǘȁǨǦ, ǑǫǳǮǳǩǶǦǪǷǰǦȅ ǴǧǱǦǷǸȂ, ǒǦǶǮǯ ǣǱ, ǇǶȅǳǷǰ, ǔǲǷǰ, 

ǈǴǱǩǴǩǶǦǪ + é.  

˚̜́̄̑̔̅̎̊ ̈̎́̋ Ⱥ˔́ 
̝̃̆̑̎̏̒̓ ̐̑̏̆̒̒̉̉̕Ȼ 

ˠˤ˝˒˓ˑ˒˚  
ˍ̗̗̒̒̏̉́̉̆̊ ̗̖̍̆̅̉̉̎̒̋̉ 

̒̆̒̓̆̑ ˝̏̒̒̉̉  

˚̟̠́̄̑́̇̅́̓̒ ̘̜̌̆̎ ̝̜̖̑̆̄̉̏̎́̌̎ 
̗̗́̒̒̏̉́̉̊ ̈́ ̜̅̏̂̑̏̒̏̃̆̒̓̎̊  

̉ ̘̜̂̆̈̔̐̑̆̎̊ ̓̑̔̅ȟ 
̝̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̏̆̕ ̍́̒̓̆̑̒̓̃̏ȟ 
̟̉̍̆̉̆̚ ̒̓́̇ ̜̑́̂̏̓  

̃ ̏̓̑́̒̌̉ ̖̠̈̅̑́̃̏̏̑́̎̆̎̉  
̎̆ ̍̆̎̆̆ ΣΧ ̌ ̆̓  

Организационно
е развитие 
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ǗǸǮǲǹǱǮǶǹȄǿǮǫ ǲǫǻǦǳǮǭǲȁ 

Нормативное регулирование 

9. ǊǴǧǮǸȂǷȅ ǸǴǩǴ, ǽǸǴǧȁ ǴǵǶǫǪǫǱǫǳǮȅ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǩǴ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǴǩǴ ǪǫǱǦ ǧȁǱǮ ǭǦǰǶǫǵǱǫǳȁ Ǩ 
ǭǦǰǴǳǴǪǦǸǫǱȂǷǸǨǫ Ǯ ǽǸǴǧȁ ǷǹǿǫǷǸǨǴǨǦǱǮ ǲǫǻǦǳǮǭǲȁ ǭǦǿǮǸȁ ǮǳǸǫǶǫǷǴǨ ǳǦǷǫǱǫǳǮȅ 

Научные исследования 

10. ǗǴǭǪǦǸȂ ǰǦǪǶǴǨȁǯ ǵǴǸǫǳǼǮǦǱ ǪǱȅ ǨǫǪǫǳǮȅ ǳǦǹǽǳȁǻ ǮǷǷǱǫǪǴǨǦǳǮǯ Ǩ ǴǧǱǦǷǸǮ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǩǴ Ǯ 
ǦǰǹǾǫǶǷǰǴǩǴ ǪǫǱǦ Ǯ ǲǳǴǩǴǵǶǴǺǮǱȂǳȁǻ ǳǦǹǽǳȁǻ ǮǷǷǱǫǪǴǨǦǳǮǯ  

Партнерства 

11. ǓǦǱǦǪǮǸȂ ǨǴ ǨǷǫǲ ǴǧǿǫǷǸǨǫ ǲǫǬǪǮǷǼǮǵǱǮǳǦǶǳǴǫ Ǯ ǲǫǬǷǫǰǸǴǶǦǱȂǳǴǫ ǷǴǸǶǹǪǳǮǽǫǷǸǨǴ Ǯ 
ǵǦǶǸǳǫǶǷǸǨǦ Ǩ ǮǳǸǫǶǫǷǦǻ ǶǦǭǨǮǸǮȅ Ǯ ǵǶǫǪǴǷǸǦǨǱǫǳǮȅ ǵǴǲǴǿǮ, ǴǶǮǫǳǸǮǶǴǨǦǳǳǴǯ ǳǦ ǳǹǬǪȁ Ǯ 
ǭǦǵǶǴǷȁ ǱȄǪǫǯ, Ǯ ǹǱǹǽǾǫǳǮȅ ǮǸǴǩǴǨȁǻ ǵǴǰǦǭǦǸǫǱǫǯ ǭǪǴǶǴǨȂȅ ǳǦǷǫǱǫǳǮȅ 

Управление и лидерство 

12. ǙǷǮǱǮǸȂ ǵǶǦǰǸǮǰǹ ǨǰǱȄǽǫǳǮȅ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǷǫǷǸǫǶ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǴǰ Ǩ ǵǶǴǼǫǷǷȁ ǵǶǮǳȅǸǮȅ 
ǶǫǾǫǳǮǯ, ǰǦǷǦȄǿǮǻǷȅ ǵǴǱǮǸǮǰǮ ǭǪǶǦǨǴǴǻǶǦǳǫǳǮȅ Ǯ ǵǶǫǪǴǷǸǦǨǱǫǳǮȅ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǻ ǹǷǱǹǩ, ǳǦ 
ǲǫǷǸǳǴǲ, ǩǴǷǹǪǦǶǷǸǨǫǳǳǴǲ Ǯ ǲǫǬǪǹǳǦǶǴǪǳǴǲ ǹǶǴǨǳȅǻ 
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ǙǽǦǷǸǮǫ ǖǆǒǗ: 

1. Профильная комиссия МЗ РФ, Новосибирск; 

2. Конференция РОСМЕДОБР 2017, Москва; 

3. Профильная комиссия МЗ РФ, Ялта; 

4. Конференция по паллиативной помощи, Москва; 

5. Третий съезд Российского общества историков медицины, Москва 

6. Конференция, посвященная 25-летию факультета ВСО в ММГУ им. 
Сеченова, Москва; 

7. Конгресс военных анестезиологов, Москва; 

8. Симпозиум медсестер на онкологическом конгрессе, г. Москва 

9. Участие в аккредитованных конференциях региональных ассоциаций: 
Тюмень, Ростов, Иваново 

10. … 
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ǒǫǬǪǹǳǦǶǴǪǳǦȅ ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂ 

Членство в Международном совете медсестер 

Участие представителей РАМС в совещании МСМ и 
трехстороннем глобальном совещании с главными 

специалистами 

Проведение международного дня медсестры 

Реализация проекта по фтизиатрии 

Участие медсестер фтизиатрической службы в 
международном конгрессе 

Участие представителей РАМС в разработке нового 
проекта по иммунизации 

Организационное 
развитие 
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ǒǫǬǪǹǳǦǶǴǪǳǦȅ ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂ 

Деятельность в Европейском форуме ассоциаций 

Организация совместных совещаний с ВОЗ, национальными 
ассоциациями 

Взаимодействие с региональным директором ВОЗ 

Реализация исследования по уровню образования 
медсестер и акушерок в 53 странах членах 

Проведение кампании по повышению имиджа 
профессии медсестры и акушерки на сайте ВОЗ 

Участие в страновых проектах Европейского ВОЗ 

Организационное 
развитие 
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ǇǖǎǐǗ ð ǷǴǸǶǹǪǳǮǽǫǷǸǨǴ Ǩ ǳǴǨǴǲ ǺǴǶǲǦǸǫ 

u 12 ноября 2016г. В Пекине 

состоялось подписание 

Меморандума о 

взаимопонимании между 

национальными ассоциация 

медсестер стран БРИКС 

u Бразилия 

u Россия 

u Индия 

u Китай 

u ЮАР 
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Непрерывное медицинское 

образование: Реалии и перспективы. 
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ǜǫǱǮ ǶǦǭǨǮǸǮȅ Ǯ 

ǷǴǨǫǶǾǫǳǷǸǨǴǨǦǳǮȅ 

ǵǴǪǩǴǸǴǨǰǮ ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǮǻ 

Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǮǻ ǰǦǪǶǴǨ 
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ǜǫǱǮ ǶǦǭǨǮǸǮȅ Ǯ ǷǴǨǫǶǾǫǳǷǸǨǴǨǦǳǮȅ ǵǴǪǩǴǸǴǨǰǮ 

ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǮǻ Ǯ ǦǰǹǾǫǶǷǰǮǻ ǰǦǪǶǴǨ 

éǙǧǱǧȆ ǺǾǬǨǧ Ǵǧ ǶǷǵǹȆǭǬǴǯǯ 

ǩǸǬǰ ǭǯǮǴǯ ǴǬ ǵǪǷǧǴǯǾǯǩǧǬǹǸȆ 

ǲǯǿȃ ǺǾǬǨǴȂǳǯ ǮǧǩǬǫǬǴǯȆǳǯ, 

ǧ ǳǵǭǬǹ ǶǷǵǼǵǫǯǹȃ Ǹ 

ǯǸǶǵǲȃǮǵǩǧǴǯǬǳ 

ǯǴǴǵǩǧǽǯǵǴǴȂǼ ǳǵǫǬǲǬǰ 

ǵǨǺǾǬǴǯȆ, ǹǧǱǯǼ ǱǧǱ 

ǫǯǸǹǧǴǽǯǵǴǴǵǬ ǵǨǷǧǮǵǩǧǴǯǬ Ǹ 

ǶǷǯǳǬǴǬǴǯǬǳ ǯǴǹǬǷǴǬǹ-

ǹǬǼǴǵǲǵǪǯǰ. 

 

ʈʘʩʰʠʨʝʥʠʝ ʤʘʩʰʪʘʙʦʚ ʠ ʪʨʘʥʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

ʎʝʣʴ 3: ʫʢʨʝʧʠʪʴ ʩʠʩʪʝʤʫ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʛʦ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ ʢʘʨʴʝʨʥʦʛʦ ʨʦʩʪʘ. 
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ǆǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮȅ  

Á С 1 января 2016 года вступил в 

силу ФЗ от 29 декабря 2015 г. 

№ 389-ФЗ çǔ ǨǳǫǷǫǳǮǮ 

ǮǭǲǫǳǫǳǮǯ Ǩ ǴǸǪǫǱȂǳȁǫ 

ǭǦǰǴǳǴǪǦǸǫǱȂǳȁǫ ǦǰǸȁ 

ǖǴǷǷǮǯǷǰǴǯ ǚǫǪǫǶǦǼǮǮè, 

ǰǴǸǴǶȁǲ ǨǳǫǷǫǳȁ ǮǭǲǫǳǫǳǮȅ Ǩ 

ǚǫǪǫǶǦǱȂǳȁǯ ǭǦǰǴǳ ǴǸ 21 ǳǴȅǧǶȅ 

2011 ǩ. ɲ 323-ǚǍ çОб основах 

охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» 

ÁСтатья 100 № 323-ФЗ ǪǴǵǴǱǳǫǳǦ 

ǳǴǨǴǯ ǽǦǷǸȂȄ 1.1, 

ǶǫǩǱǦǲǫǳǸǮǶǹȄǿǫǯ ȃǸǦǵǳǴǷǸȂ 

ǵǫǶǫǻǴǪǦ ǰ ǵǶǴǼǫǪǹǶǫ 

ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨ Ƿ 1 

ȅǳǨǦǶȅ 2016 ǩ. ǵǴ 31 ǪǫǰǦǧǶȅ 

2025 ǩ 

ǖǴǷǲǫǪǴǧǶ 2016 ð ǰǱȄǽǫǨǴǫ ǨȁǷǸǹǵǱǫǳǮǫ 

ǗǫǲǫǳǴǨǴǯ ǘ.ǈ., ǊǮǶǫǰǸǴǶǦ ǊǫǵǦǶǸǦǲǫǳǸǦ 

ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǴǯ ǳǦǹǰǮ Ǯ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ ǒǍ ǖǚ 
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ǆǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮȅ Ǯ ǓǫǵǶǫǶȁǨǳǴǫ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǴǫ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮǫ  

u ФЗ от 29 декабря 2015 г. № 389-ФЗ 

u Приказ Минздрава России от 

25.02.2016 N 127н 

u "ǔǧ ǹǸǨǫǶǬǪǫǳǮǮ ǷǶǴǰǴǨ Ǯ ȃǸǦǵǴǨ 

ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨ, Ǧ 

ǸǦǰǬǫ ǰǦǸǫǩǴǶǮǯ ǱǮǼ, ǮǲǫȄǿǮǻ 

ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǴǫ, ǺǦǶǲǦǼǫǨǸǮǽǫǷǰǴǫ 

ǮǱǮ ǮǳǴǫ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮǫ Ǯ 

ǵǴǪǱǫǬǦǿǮǻ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨ" 

(ǍǦǶǫǩǮǷǸǶǮǶǴǨǦǳǴ Ǩ ǒǮǳȄǷǸǫ 

ǖǴǷǷǮǮ 14.03.2016 N 41401) 

u Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г. 

u çǔǧ ǹǸǨǫǶǬǪǫǳǮǮ ǕǴǱǴǬǫǳǮȅ Ǵǧ 

ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨè 

 

u Проект Приказа МЗ РФ №66н в новой 

редакции – не принят 

u "ǔǧ ǹǸǨǫǶǬǪǫǳǮǮ ǵǴǶȅǪǰǦ Ǯ ǷǶǴǰǴǨ 

ǷǴǨǫǶǾǫǳǷǸǨǴǨǦǳǮȅ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǮǲǮ 

ǶǦǧǴǸǳǮǰǦǲǮ Ǯ ǺǦǶǲǦǼǫǨǸǮǽǫǷǰǮǲǮ 

ǶǦǧǴǸǳǮǰǦǲǮ ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳȁǻ 

ǭǳǦǳǮǯ Ǯ ǳǦǨȁǰǴǨ ǵǹǸǫǲ ǴǧǹǽǫǳǮȅ ǵǴ 

ǪǴǵǴǱǳǮǸǫǱȂǳȁǲ ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳȁǲ 

ǵǶǴǩǶǦǲǲǦǲ Ǩ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ Ǯ 

ǳǦǹǽǳȁǻ ǴǶǩǦǳǮǭǦǼǮȅǻç 

(ǵǴǪǩǴǸǴǨǱǫǳ ǒǮǳǭǪǶǦǨǴǲ ǖǴǷǷǮǮ 

29.01.2016) 

u ФЗ N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" ǴǸ 29 

ǪǫǰǦǧǶȅ 2012 ǩ. ǵǴǰǦ ǳǫ 

ǵǶǫǪǹǷǲǦǸǶǮǨǦǫǸ Ǔǒǔ ǰǦǰ ǺǴǶǲǹ 

ǵǴǨȁǾǫǳǮȅ ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǮ 
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ǕǋǖǈǎǝǓǆǥ ǆǐǐǖǋǊǎǘǆǜǎǥ 

ǕǋǖǈǎǝǓǆǥ ǗǕǋǜǎǆǑǎǎǖǔǈǆǓǓǆǥ 

ǆǐǐǖǋǊǎǘǆǜǎǥ 

ǕǔǈǘǔǖǓǆǥ (ǕǋǖǎǔǊǎǝǋǗǐǆǥ) 

ǆǐǐǖǋǊǎǘǆǜǎǥ 

ǈǡǕǙǗǐǓǎǐǎ 

ПРАКТИКУЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г. çǔǧ 

ǹǸǨǫǶǬǪǫǳǮǮ ǕǴǱǴǬǫǳǮȅ Ǵǧ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨè 
 

ǗǕǋǜǎǆǑǎǗǘǡ,  

ǴǰǴǳǽǮǨǾǮǫ ǴǶǪǮǳǦǸǹǶǹ, 

ǵǴǱǹǽǮǨǾǮǫ ǳǴǨǹȄ 

ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮȄ, ǴǷǨǴǮǨǾǮǫ 

ǳǴǨȁǯ ǳǦǨȁǰ 

1 ǶǦǭ Ǩ ǵȅǸȂ ǱǫǸ 
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ǕǋǖǈǎǝǓǆǥ ǆǐǐǖǋǊǎǘǆǜǎǥ 

ǕǋǖǈǎǝǓǆǥ ǗǕǋǜǎǆǑǎǎǖǔǈǆǓǓǆǥ 

ǆǐǐǖǋǊǎǘǆǜǎǥ 

 

ǕǔǈǘǔǖǓǆǥ (ǕǋǖǎǔǊǎǝǋǗǐǆǥ) 

ǆǐǐǖǋǊǎǘǆǜǎǥ 

ǈǡǕǙǗǐǓǎǐǎ ПРАКТИКУЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г. çǔǧ 

ǹǸǨǫǶǬǪǫǳǮǮ ǕǴǱǴǬǫǳǮȅ Ǵǧ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨè 
 

ÅǔǼǫǳǰǦ ǭǳǦǳǮǯ: 
Å ǗǴǧǫǷǫǪǴǨǦǳǮǫ, ǸǫǷǸǮǶǴǨǦǳǮǫ, 

ǰǱǮǳǮǽǫǷǰǦȅ ǭǦǪǦǽǦ 

ÅǔǼǫǳǰǦ ǹǲǫǳǮǯ: 
Å ǔǗǐǣ, ǷǮǲǹǱȅǸǴǶ 

ÅǔǼǫǳǰǦ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳǴǩǴ 

ǵǴǶǸǺǴǱǮǴ: 
Å ǔǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ, ǵǴǱǹǽǫǳǳǴǩǴ Ǩ ǻǴǪǫ 

ǵȅǸǮǱǫǸǳǫǩǴ ǳǫǵǶǫǶȁǨǳǴǩǴ ǵǴǨȁǾǫǳǮȅ 

ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǮ (Ǔǒǔ) 

ÅǘǫǷǸǮǶǴǨǦǳǮǫ 
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н͚ Ήͭ͊ͨ ς ͦ ͋Ά͔͙͍ͭͤ͟·͚ ͙͍ͫͭͪͯͭͯͪͪͦ͊ͤͤ͟·͚ 
͙͙ͤ͟͡;͔͙͚ͫ͟ Ή͔͊ͣͤ͘͟ ό˻˿˴̏ύ 

ǗǱǦǯǪ Ǫ-ǶǦ Ǘ.ǆ. ǕǦǱǫǨǷǰǴǯ. ǒǦǯ 2017 
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˽˸˥˸̂ ͙ͣ ˮΦ˸Φ ˿͔;͔͍ͤͦ͊ 

ǗǱǦǯǪ Ǫ-ǶǦ Ǘ.ǆ. ǕǦǱǫǨǷǰǴǯ. ǒǦǯ 2017 



ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  ǗǱǦǯǪ Ǫ-ǶǦ Ǘ.ǆ. ǕǦǱǫǨǷǰǴǯ. ǒǦǯ 2017 
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ǕǶǮǰǦǭ ǒǮǳǭǪǶǦǨǦ ǖǴǷǷǮǮ ǴǸ 25.02.2016 N 127ǳ 

"ǔǧ ǹǸǨǫǶǬǪǫǳǮǮ ǷǶǴǰǴǨ Ǯ ȃǸǦǵǴǨ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǴǨé. 

 

Медицинские 

работники,  

у которых 

сертификат 

оканчивается 

2016 
кредиты 

2017 
кредиты 

 

2018 
кредиты 

 

2019 
кредиты 

 

2020к
редиты 

 

 

2021 
кредиты 

 

2022 
кредиты 

 

2023 
кредиты 

 

2024 
кредиты 

 

2025 
кредиты 

в 2016 г. 
144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

в 2017 г. 
144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

в 2018 г. 
144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

в 2019 г. 
144 36+14 

=50 

50 50 50 50 

В 2020 г. 
144 36+14 

=50 

50 50 50 50 
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ǒǴǪǫǱȂ ǳǫǵǶǫǶȁǨǳǴǩǴ ǲǫǪǮǼǮǳǷǰǴǩǴ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ 

Проект Приказа МЗ РФ №66н 

(ǵǴǪǩǴǸǴǨǱǫǳ ǒǮǳǭǪǶǦǨǴǲ ǖǴǷǷǮǮ 

29.01.2016) 

 

250 часов за 5 лет 

Готовность к 

аккредитации 
 

Ежегодно не 

менее 50 учебных 

часов, из них: 

Не более 14 часов – 

учебные мероприятия 

профессиональных 

организаций 

Не менее 36 часов 

обучения по программе 

образовательного 

учреждения 

Ǚǽǫǧǳȁǫ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅ 

ǆǷǷǴǼǮǦǼǮǯ Ǯ ǵǶǴǩǶǦǲǲȁ 

ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ 

ǴǶǩǦǳǮǭǦǼǮǯ ǪǴǱǬǳȁ 

ǵǶǴǻǴǪǮǸȂ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮȄ, Ƿ 

Ǹǫǲ ǽǸǴǧȁ ǹǽǦǷǸǮǫ 

ǭǦǷǽǮǸȁǨǦǱǴǷȂ Ǩ ǷǮǷǸǫǲǫ 

Ǔǒǔ 
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ǒǫǪǮǼǮǳǷǰǦȅ ǷǫǷǸǶǦ ǵǶǴǻǴǪǮǸ ǴǧǹǽǫǳǮǫ ǳǦ 

ǼǮǰǱǦǻ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ ǴǶǩǦǳǮǭǦǼǮǯ 

ÅǗǴǭǪǦǫǸ Ǯ ǷǮǳǻǶǴǳǮǭǮǶǹǫǸ ǱǮǽǳȁǫ ǰǦǧǮǳǫǸȁ ǳǦ 
ǵǴǶǸǦǱǦǻ www.sovetnmo.ru  Ǯ www.edurosminzdrav.ru  

Медицинская сестра 
вступает в НМО 

ÅǎǭǹǽǦǫǸ ǵǴǶǸǦǱ www.edurosminzdrav.ru  

ÅǈȁǧǮǶǦǫǸ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǯ ǼǮǰǱ 

ÅǕǴǪǦǫǸ ǭǦȅǨǰǹ ǳǦ ǹǽǦǷǸǮǫ 

Медицинская сестра 
планирует свое 
участие в НМО 

ÅǕǶǮǳǮǲǦǫǸ ǹǽǦǷǸǮǫ Ǩ ǼǮǰǱǫ 

ÅǕǴǱǹǽǦǫǸ ǷǨǮǪǫǸǫǱȂǷǸǨǴ Медицинская сестра 
участвует в НМО 

ÅǈǳǴǷǮǸ ǮǳǺǴǶǲǦǼǮȄ Ǩ ǱǮǽǳȁǯ ǰǦǧǮǳǫǸ 

ÅǗǴǻǶǦǳȅǫǸ ǧǱǦǳǰ ǷǨǮǪǫǸǫǱȂǷǸǨǦ Ǩ ǸǫǽǫǳǮǫ 5 ǱǫǸ ð ǪǱȅ 
ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ÅǖǦǷǵǫǽǦǸȁǨǦǫǸ ǴǸǽǫǸ Ǵǧ ǴǧǹǽǫǳǮǮ ǵǴ ǮǷǸǫǽǫǳǮǮ 5-ǱǫǸǳǫǩǴ 
ǷǶǴǰǦ 

Медицинская сестра 
подтверждает 
участие в НМО 

36 часов 

ежегодно 

Выбор цикла может 

определяться 

потребностями медицинской 

сестры, или потребностями 

мед.организации. 

Соответственно 

принимаются решения об 

организации и оплате 

обучения – самостоятельно 

или за счет работодателя 
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14 часов 36 часов 
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ÅǓǫ ǲǫǳǫǫ 36 ǰǶǫǪǮǸǴǨ ð ǳǦ 

ǵǶǴǩǶǦǲǲǦǻ ǵǴǨȁǾǫǳǮȅ 

ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǮ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ 

ǴǶǩǦǳǮǭǦǼǮǯ 

Постановление Правительства Российской 

Федерации от 21.04.2016 №332 «Об 

утверждении Правил использования 

медицинскими организациями средств 

нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного 

медицинского страхования для финансового 

обеспечения мероприятий по 

организации дополнительного 

профессионального образования медицинских 

работников по программам повышения 

квалификации, а также по приобретению 

и проведению ремонта медицинского 

оборудования» 

ǜǮǰǱȁ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ ǴǶǩǦǳǮǭǦǼǮǯ 36 часов 

ежегодно 
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ǔǧǹǽǫǳǮǫ ǵǴ ǵǶǴǩǶǦǲǲǦǲ ǳǫǵǶǫǶȁǨǳǴǩǴ ǴǧǶǦǭǴǨǦǳǮȅ 

Ǯ ǴǷǨǴǫǳǮǫ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮǯ ǲǴǬǫǸ 

ǴǷǹǿǫǷǸǨǱȅǸȂǷȅ ǰǦǰ ǭǦ ǷǽǫǸ ǷǶǫǪǷǸǨ ǺǫǪǫǶǦǱȂǳǴǩǴ 

ǧȄǪǬǫǸǦ, ǸǦǰ Ǯ ǳǦ ǪǴǩǴǨǴǶǳǴǯ ǴǷǳǴǨǫ, Ǩ ǸǴǲ ǽǮǷǱǫ Ƿ 

ǵǶǮǲǫǳǫǳǮǫǲ  образовательного сертификата.  

u ǋǷǱǮ ǈȁ ǵǶǴǾǱǮ "ǵǴǷǱǫǪǳȄȄ" 

ǷǫǶǸǮǺǮǰǦǼǮȄ ǮǱǮ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮȄ 

ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǦ ǵǴǷǱǫ 1 ȅǳǨǦǶȅ 2016 

ǩǴǪǦ, ǈȁ ǲǴǬǫǸǫ Ǩ ǶǦǲǰǦǻ 

ǶǫǦǱǮǭǦǼǮǮ ǮǳǪǮǨǮǪǹǦǱȂǳǴǩǴ 

ǵȅǸǮǱǫǸǳǫǩǴ ǼǮǰǱǦ ǨȁǧǶǦǸȂ 

ǳǫǴǧǻǴǪǮǲȁǯ ǼǮǰǱ ǵǴ 

ǪǴǵǴǱǳǮǸǫǱȂǳǴǯ 

ǵǶǴǺǫǷǷǮǴǳǦǱȂǳǴǯ ǵǶǴǩǶǦǲǲǫ 

ǵǴǨȁǾǫǳǮȅ ǰǨǦǱǮǺǮǰǦǼǮǮ Ǯǭ 

ǵǫǶǫǽǳȅ ǼǮǰǱǴǨ, ǶǫǦǱǮǭǹǫǲȁǻ ǰǦǰ 

ǳǦ ǧȄǪǬǫǸǳǴǯ, ǸǦǰ Ǯ ǳǦ 

ǪǴǩǴǨǴǶǳǴǯ ǴǷǳǴǨǫ, Ǩ ǸǴǲ ǽǮǷǱǫ Ƿ 

ǵǶǮǲǫǳǫǳǮǫǲ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳǴǩǴ 

ǷǫǶǸǮǺǮǰǦǸǦ Ǯǭ ǑǮǽǳǴǩǴ ǰǦǧǮǳǫǸǦ 

ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸǦ, ǪǴǷǸǹǵǳǴǩǴ ǵǴ 

ǰǳǴǵǰǫ çВХОДè ǳǦ ǪǦǳǳǴǯ 

ǷǸǶǦǳǮǼǫ.  

ǜǮǰǱȁ ǴǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǻ ǴǶǩǦǳǮǭǦǼǮǯ 36 часов 

ежегодно 

https://ssmf.edu.rosminzdrav.ru/
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ǒǫǪǮǼǮǳǷǰǦȅ ǷǫǷǸǶǦ ǹǽǦǷǸǨǹǫǸ Ǩ 

ǦǰǰǶǫǪǮǸǴǨǦǳǳȁǻ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅǻ 

ÅǎǭǹǽǦǫǸ ǷǦǯǸ ǗǴǨǫǸǦ Ǔǒǔ 

ÅǔǼǫǳǮǨǦǫǸ ǵǴǸǶǫǧǳǴǷǸȂ Ǩ ǧǦǱǱǦǻ 

Å1 ǪǫǳȂ ǹǽǦǷǸǮȅ Ǩ Ǚǒ ǲǴǬǫǸ ǪǦǸȂ ǪǴ 6 ǰǶǫǪǮǸǴǨ 

Медицинская сестра 
планирует свое 
участие в НМО 

ÅǙǽǦǷǸǨǹǫǸ ð ǳǦǧǮǶǦǫǸ ǰǶǫǪǮǸȁ 

ÅǔǸǨǫǽǦǫǸ ǳǦ ǸǫǷǸǴǨȁǫ ǭǦǪǦǳǮȅ (ǳǫ ǲǫǳǫǫ 70% 
ǵǶǦǨǮǱȂǳȁǻ ǴǸǨǫǸǴǨ) 

ÅǕǴǱǹǽǦǫǸ ǷǨǮǪǫǸǫǱȂǷǸǨǦ Ƿ ǮǳǪǮǨǮǪǹǦǱȂǳȁǲ ǰǴǪǴǲ 

Медицинская сестра 
участвует в НМО 

ÅǈǳǴǷǮǸ ǮǳǪǮǨǮǪǹǦǱȂǳȁǫ ǰǴǪȁ ǵǴ ǰǦǬǪǴǲǹ Ǚǒ 

ÅǗǴǻǶǦǳȅǫǸ ǧǱǦǳǰ ǷǨǮǪǫǸǫǱȂǷǸǨǦ Ǩ ǸǫǽǫǳǮǫ 5 ǱǫǸ ð 
ǪǱȅ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ÅǖǦǷǵǫǽǦǸȁǨǦǫǸ Ǩ ǱǮǽǳǴǲ ǰǦǧǮǳǫǸǫ ǴǸǽǫǸ Ǵǧ ǴǧǹǽǫǳǮǮ 
ǵǴ ǮǷǸǫǽǫǳǮǮ 5 ǱǫǸ 

Медицинская сестра 
подтверждает 
участие в НМО 

14 часов 

ежегодно 

Выбор УМ может 

определяться 

потребностями 

медицинской сестры, 

или потребностями 

мед.организации. 

Соответственно 

принимаются решения 

об организации и 

оплате обучения – 

самостоятельно или за 

счет работодателя 
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ǎǭǹǽǫǳǮǫ ǦǰǰǶǫǪǮǸǴǨǦǳǳȁǻ ǹǽǫǧǳȁǻ ǲǴǪǹǱǫǯ 

ÅǎǭǹǽǦǫǸ ǷǦǯǸ ǗǴǨǫǸǦ Ǔǒǔ 

ÅǔǼǫǳǮǨǦǫǸ ǵǴǸǶǫǧǳǴǷǸȂ Ǩ ǧǦǱǱǦǻ 

ÅǣǙǒ ǲǴǬǫǸ ǪǦǸȂ ǴǸ 1 ǪǴ 3 ǰǶǫǪǮǸǴǨ 

Медицинская сестра 
планирует свое 
участие в НМО 

ÅǎǭǹǽǦǫǸ ǳǫǴǧǻǴǪǮǲǴǫ ǽǮǷǱǴ ǲǴǪǹǱǫǯ 

ÅǔǸǨǫǽǦǫǸ ǳǦ ǸǫǷǸǴǨȁǫ ǭǦǪǦǳǮȅ (ǳǫ ǲǫǳǫǫ 70% 
ǵǶǦǨǮǱȂǳȁǻ ǴǸǨǫǸǴǨ) 

ÅǕǴǱǹǽǦǫǸ ǷǨǮǪǫǸǫǱȂǷǸǨǦ Ƿ ǮǳǪǮǨǮǪǹǦǱȂǳȁǲ ǰǴǪǴǲ 

Медицинская сестра 
участвует в НМО 

ÅǗǴǭǪǦǫǸ ǱǮǽǳȁǯ ǰǦǧǮǳǫǸ ǳǦ ǷǦǯǸǫ ǗǴǨǫǸǦ Ǔǒǔ 

ÅǈǳǴǷǮǸ ǮǳǪǮǨǮǪǹǦǱȂǳȁǫ ǰǴǪȁ ǵǴ ǰǦǬǪǴǲǹ ǲǴǪǹǱȄ 

ÅǗǴǻǶǦǳȅǫǸ ǧǱǦǳǰ ǷǨǮǪǫǸǫǱȂǷǸǨǦ Ǩ ǸǫǽǫǳǮǫ 5 ǱǫǸ ð 
ǪǱȅ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

Медицинская сестра 
подтверждает 
участие в НМО 

14 часов 

ежегодно 

Выбор УМ может 

определяться 

потребностями 

медицинской сестры, 

или потребностями 

мед.организации. 

Соответственно 

принимаются решения 

об организации и 

оплате обучения – 

самостоятельно или за 

счет работодателя 
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ǕǱǦǳǮǶǴǨǦǳǮǫ ǹǽǦǷǸǮȅ Ǩ Ǔǒǔ ð 14 ǰǶǫǪǮǸǴǨ 

u ǝǫǶǫǭ ǱǮǽǳȁǯ ǰǦǧǮǳǫǸ 

(ǮǳǺǴǶǲǦǼǮȅ ǵǴǷǸǹǵǦǫǸ ǭǦ 

ǳǫǷǰǴǱȂǰǴ Ǫǳǫǯ ǪǴ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅ) 

u ǎǳǺǴǶǲǦǼǮȅ ǳǦ ǷǦǯǸǫ ǖǆǒǗ Ǩ 

ǶǦǭǪǫǱǫ Ǔǒǔ ð ǵǶǫǪǷǸǴȅǿǮǫ 

ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅ 

u ǕǱǦǳ ǖǆǒǗ 

u ǕǱǦǳ ǶǫǩǮǴǳǦǱȂǳǴǯ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǮ 

u ǈ ǵǫǶǷǵǫǰǸǮǨǫ: ǶǦǷǷȁǱǰǦ 

ǮǳǺǴǶǲǦǼǮǮ ǵǶǮ ǵǴǪǦǽǫ Ǚǒ ǳǦ 

ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮȄ Ƿ ǵǴǲǴǿȂȄ 

ǖǋǋǗǘǖǆ ǝǑǋǓǔǈ 
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ǔǧǶǦǭǴǨǦǸǫǱȂǳȁǫ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅ Ǯ ǲǦǸǫǶǮǦǱȁ 

ǆǷǷǴǼǮǦǼǮǯ 

Мероприятия 

ǈ ǶǫǬǮǲǫ ǶǫǦǱȂǳǴǩǴ 
ǨǶǫǲǫǳǮ 

ǆǹǪǮǸǴǶǳȁǫ ǭǦǳȅǸǮȅ, 
ǰǴǳǺǫǶǫǳǼǮǮ, 

ǷǮǲǹǱȅǼǮǴǳǳȁǫ ǰǹǶǷȁ, 
ǸǶǦǳǷǱȅǼǮǮ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮǯ 

Электронное 
обучение 

ǗǦǲǴǷǸǴȅǸǫǱȂǳǴǫ 
ǴǧǹǽǫǳǮǫ Ƿ ǸǫǷǸǴǨȁǲ 

ǰǴǳǸǶǴǱǫǲ ð электронные 
модули 

14 часов 

ежегодно 

ǈ ǳǦǷǸǴȅǿǫǫ ǨǶǫǲȅ ǸǴǱȂǰǴ ǵǴ 

ǷǵǫǼǮǦǱȂǳǴǷǸǮ çǙǵǶǦǨǱǫǳǮǫ 

ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂȄè Ǯ 

ǗǫǷǸǶǮǳǷǰǴǫ ǪǫǱǴ 

(ǧǦǰǦǱǦǨǶǮǦǸ) 



ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  

 

Веб сайт координационного совета по 

развитию непрерывного 

медицинского образования – основной 

ресурс НМО 

 

ÅǊǱȅ ǶǦǧǴǸǳǮǰǴǨ ð ǮǳǺǴǶǲǦǼǮȅ Ǵ 

ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅǻ Ǯ ǲǴǪǹǱȅǻ ǵǴ ǷǨǴǫǯ 

ǷǵǫǼǮǦǱȂǳǴǷǸǮ 

ÅǊǱȅ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǯ ð ǴǷǹǿǫǷǸǨǱǫǳǮǫ 

ǶǦǧǴǸȁ ǵǴ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 

ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮǯ 

 

 

КАЖДЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ДОЛЖЕН 

СОЗДАТЬ НА ЭТОМ САЙТЕ СВОЙ 

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 

 

 

WWW.SOVETNMO.RU  
 

 

http://www.sovetnmo.ru/
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ÅǗ ǵǴǲǴǿȂȄ ǷǫǶǨǮǷǦ 

ǰǦǱǫǳǪǦǶȂ ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮǯ 

ǲǴǬǳǴ ǭǦǪǦǸȂ ǪǮǦǵǦǭǴǳ 

ǪǦǸ, ǨȁǧǶǦǸȂ ǷǨǴȄ 

ǷǵǫǼǮǦǱȂǳǴǷǸȂ Ǯ 

ǵǴǱǹǽǮǸȂ ǷǵǮǷǴǰ 

ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮǯ 

 

 

 

 

ÅǔǉǖǆǓǎǝǋǓǎǥ: 

ÅǓǦ ǪǦǳǳȁǯ ǲǴǲǫǳǸ ǲȁ 

ǲǴǬǫǲ ǵǶǴǨǴǪǮǸȂ 

ǲǫǶǴǵǶǮȅǸǮȅ ǘǔǑǢǐǔ ǵǴ 

ǷǵǫǼǮǦǱȂǳǴǷǸǮ 

çǙǵǶǦǨǱǫǳǮǫ 

ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ 

ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂȄè + 

«Сестринское дело» 

(ВСО) 
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ǐǦǬǪȁǯ ǷǵǫǼǮǦǱǮǷǸ 

ǶǫǩǮǷǸǶǮǶǹǫǸǷȅ ǳǦ ǷǦǯǸǫ 

Ǔǒǔ, ǷǴǭǪǦǫǸ ǑǮǽǳȁǯ 

ǰǦǧǮǳǫǸ ǳǦ ǷǦǯǸǫ 

www.sovetnmo.ru   Ǯ 

ǺǮǰǷǮǶǹǫǸ ǵǴǱǹǽǫǳǳȁǫ 

ǧǦǱǱȁ ǷǶǦǭǹ ǵǴǷǱǫ 

ǵǴǱǹǽǫǳǮȅ ǷǫǶǸǮǺǮǰǦǸǦ 

(ǳǫ ǵǴǭǪǳǫǫ 1 ǲǫǷȅǼǦ 

ǵǴǷǱǫ ǹǽǫǧȁ) 

http://www.sovetnmo.ru/


ɸʩʩʦʮʠʘʮʠʷ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʝʨ ʈʦʩʩʠʠ  

ǣǱǫǰǸǶǴǳǳȁǫ ǲǴǪǹǱǮ ð 13 ǲǴǪǹǱǫǯ Ǩ 

ǵǶǴǼǫǷǷǫ ǦǰǰǶǫǪǮǸǦǼǮǮ 
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ǆǰǰǶǫǪǮǸǴǨǦǳǳȁǫ 

ȃǱǫǰǸǶǴǳǳȁǫ ǲǴǪǹǱǮ 

ǊǱȅ ǮǭǹǽǫǳǮȅ ǲǴǪǹǱǫǯ ǳǫǴǧǻǴǪǮǲǴ  

1. ǮǲǫǸȂ ǱǮǽǳȁǯ ǰǦǧǮǳǫǸ ǳǦ ǷǦǯǸǫ 

ǗǴǨǫǸǦ Ǔǒǔ,  

2. ǭǦǯǸǮ ǳǦ ǷǦǯǸ ǽǫǶǫǭ ǷǨǴȄ ǹǽǫǸǳǹȄ 

ǭǦǵǮǷȂ,  

3. ǳǦǯǸǮ ǲǴǪǹǱǮ, ǴǸǷǴǶǸǮǶǴǨǦǨ Ǯǻ ǵǴ 

ǷǵǫǼǮǦǱȂǳǴǷǸǮ çǙǵǶǦǨǱǫǳǮǫ 

ǷǫǷǸǶǮǳǷǰǴǯ ǪǫȅǸǫǱȂǳǴǷǸȂȄè 

4. ǈȁǧǶǦǸȂ ǲǴǪǹǱȂ, ǮǭǹǽǮǸȂ, ǵǶǴǯǸǮ 

ǸǫǷǸǮǶǴǨǦǳǮǫ 

5. ǕǴǱǹǽǮǸȂ ǮǳǪǮǨǮǪǹǦǱȂǳȁǯ ǰǴǪ ǵǶǮ 

ǹǷǱǴǨǮǮ ǹǷǵǫǾǳǴǩǴ ǸǫǷǸǮǶǴǨǦǳǮȅ 

ɺʘʰ ʧʨʦʬʠʣʴ ʩʠʥʭʨʦʥʠʟʠʨʦʚʘʥ ʩ 

ʧʦʨʪʘʣʦʤ nmo.rosminzdrav.ru 

ʂʨʝʜʠʪʳ ʟʘ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʝ ʵʪʦʛʦ ʤʦʜʫʣʷ ʙʫʜʫʪ 

ʘʚʪʦʤʘʪʠʯʝʩʢʠ ʟʘʯʠʩʣʝʥʳ ʚ ɺʘʰ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʧʣʘʥ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ʅʘʯʘʪʴ ʠʟʫʯʝʥʠʝ 

http://nmo.rosminzdrav.ru/
http://nmo.rosminzdrav.ru/
http://nmo.rosminzdrav.ru/
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˻͔͋ͪ͊͘ͼ ͦͭ;͖ͭ͊ 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ ɼʘʪʘ ʉʝʨʪʠʬʠʢʘʪ ʂʨʝʜʠʪʳ 

ʂʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ. ɸʢʪʫʘʣʠʟʘʮʠʷ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʭ ʠ ʣʝʯʝʙʥʳʭ ʧʦʜʭʦʜʦʚ 

ʢé. 

8-9 ʠʶʥʷ NMO-00010-2013-

4543352 

6 

ʎʠʢʣ ʧʦʚʳʰʝʥʠʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ, 36 ʯʘʩʦʚ, ʈʅʀʄʋ ʠʤ. ʇʠʨʦʛʦʚʘ 10-15 ʦʢʪʷʙʨʷ NMO-00011-2013-

0252196 

36 

ɺʝʙʠʥʘʨ. ʆʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʛʠʧʦʪʝʥʟʠʚʥʦʡ ʪʝʨʘʧʠʠ ʫ ʧʦʞʠʣʳʭ 6 ʘʧʨʝʣʷ NMO-00011-2013-

0152265 

3 

ʄʦʜʫʣʴ. ʂʦʥʪʨʦʣʴ ʘʨʪʝʨʠʘʣʴʥʦʛʦ ʜʘʚʣʝʥʠʷ ʚ ʘʤʙʫʣʘʪʦʨʥʳʭ ʫʩʣʦʚʠʷʭ 2 ʠʶʥʷ NMO-00012-2013-

0345092 

1 

ʄʦʜʫʣʴ-ʚʠʜʝʦʣʝʢʮʠʷ. ɻʦʣʦʚʦʢʨʫʞʝʥʠʝ ʚ ʪʝʨʘʧʝʚʪʠʯʝʩʢʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʝ 22 ʠʶʥʷ NMO-00012-2013-

0630278 

1 

ʂʫʨʩ ʤʦʜʫʣʝʡ. ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʠ ʨʘʥʥʷʷ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʥʝʠʥʬʝʢʮʠʦʥʥʳʭ 

ʟʘʙʦʣʝʚʘʥʠʡ (10 ʤʦʜʫʣʝʡ) 

15 ʤʘʷ ï 

28 ʠʶʥʷ 

NMO-00015-2013-

1560320 

4 

ʉʠʤʫʣʷʮʠʦʥʥʳʡ ʢʫʨʩ. ʇʝʨʚʘʷ ʚʨʘʯʝʙʥʘʷ ʧʦʤʦʱʴ ʧʨʠ  ʥʝʦʪʣʦʞʥʳʭ 

ʩʦʩʪʦʷʥʠʷʭ 

1-2 ʜʝʢʘʙʨʷ NMO-00462-2013-

0345092 

4 

ʀʪʦʛʦ ʟʘ ʛʦʜ 55 

ʌʀʆ ʚʨʘʯʘ:  ʀʚʘʥʦʚ ɸʣʝʢʩʝʡ ʀʚʘʥʦʚʠʯ  

ʉʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʴ:  ʊʝʨʘʧʠʷ       ʉʨʦʢ ʦʪʯʸʪʥʦʩʪʠ:  2016-2017       ɼʘʪʘ ʦʪʯʸʪʘ:  25 ʬʝʚʨʘʣʷ 2017 ʛʦʜʘ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʅʄʆ-ʢʨʝʜʠʪʦʚ:     ʦʙʱʝʝ ï 55 

ǗǱǦǯǪ Ǫ-ǶǦ Ǘ.ǆ. ǕǦǱǫǨǷǰǴǯ. ǒǦǯ 2017 
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РАМС в 
НМО 

 

В 
2016 
году 

Иваново, 130 участников Тюмень, 400 участников 

Санкт-Петербург, 90 
участников 

Тюмень, 320 участников 

Тюмень, 300 участников Тюмень, 250 участников 

Ростов-на-Дону, 150 
участников 

Астрахань, 200 участников 

В 
2016 
году 

Тюмень, 250 участников 
Санкт-Петербург, 200 

участников 

Омск, 302 участника Иваново, 100 участников 

Астрахань, 200 
участников 

Томск, 75 участников 

Санкт-Петербург, 95 
участников 

Петрозаводск, 180 
участников 

ǇǴǱǫǫ 3000 

ǹǽǦǷǸǳǮǰǴǨ! 

По состоянию на 15.06 РАМС подала 41 заявку на аккредитацию 

мероприятий 
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Участие Ассоциации в 
реализации НМО 

 

Регулярно определять 
образовательные потребности 

специалистов 

Составлять/корректировать план 
образовательных мероприятий с 

учетом потребностей 

Проводить очные и дистанционные 
мероприятия 

Разрабатывать электронные 
учебные модули 

 

ǖǴǱȂ ǖǆǒǗ Ǩ ǖǆǍǈǎǘǎǎ Ǔǒǔ 

 
Очные 

мероприятия 

Дистанционные 

курсы, видео-

лекции  

Доступность НМО для 

всех категорий 

работников и 

повсеместно 
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ǖǴǱȂ ǖǆǒǗ Ǩ ǖǆǍǈǎǘǎǎ Ǔǒǔ 

 

Дистанционные 

курсы, видео-

лекции  

Доступность НМО для 

всех категорий 

работников и 

повсеместно 

u 27 ǮȄǳȅ -  Вебинар "Профессиональный стандарт и 

эффективный контракт в управлении сестринским коллективом"  

u 29 ǮȄǳȅ -  Вебинар Важнейшие вопросы управления 

сестринскими службами в условиях реформы здравоохранения  

u 4 ǮȄǱȅ -    Вебинар. Клиническая сестринская практика с 

позиции доказательной медицины. Артериальная гипертензия. 

Туберкулез. ОРВИ  

u 6 ǮȄǱȅ -    Вебинар "Клиническая сестринская практика с 

позиции доказательной медицины. Йододефицит. Паразитозы. 

Бронхиальная астма"  

ǖǫǩǮǷǸǶǦǼǮȅ ǪǱȅ ǽǱǫǳǴǨ ǖǆǒǗ - ǽǫǶǫǭ ǶǹǰǴǨǴǪǮǸǫǱǫǯ 

ǶǫǩǮǴǳǦǱȂǳȁǻ ǦǷǷǴǼǮǦǼǮǯ, ǹǽǦǷǸǮǫ ǧǫǷǵǱǦǸǳǴǫ 

 

ǖǫǩǮǷǸǶǦǼǮȅ ǪǱȅ ǴǷǸǦǱȂǳȁǻ ǷǱǹǾǦǸǫǱǫǯ ð ǽǫǶǫǭ ǷǦǯǸ ǖǆǒǗ, 

ǹǽǦǷǸǮǫ ǵǱǦǸǳǴǫ 

 

ǕǴǪǶǴǧǳǦȅ ǮǳǷǸǶǹǰǼǮȅ ǳǦ ǷǦǯǸǫ ǖǆǒǗ 
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ǈǲǧǪǵǫǧǷȅ Ǯǧ ǩǴǯǳǧǴǯǬ! 

Общероссийская общественная 

организация «Ассоциация 

медицинских сестер России» 

u 191002, ǗǦǳǰǸ-ǕǫǸǫǶǧǹǶǩ, ǍǦǩǴǶǴǪǳȁǯ 

ǵǶ. 14, ǱǮǸǫǶ ǆ, ǵǴǲ. 15Ǔ 

u ǘǫǱ. +7 (812) 315-00-26 

u ǘ/Ǻ. +7 (812) 575-80-51 

u E-mail: RNA@medsestre.ru 

u Web site www.medsestre.ru   

mailto:RNA@medsestre.ru
http://www.medsestre.ru/

