
 Престиж профессии 
  

медицинской сестры  
 

 Главный внештатный специалист Министерства 
здравоохранения Российской Федерации  по управлению 
сестринской деятельностью - Двойников Сергей Иванович 



• Престиж профессии - феномен общественного 

сознания, в котором опосредованно отражается 

существующая в обществе   иерархия профессий, 

видов трудовой деятельности, определяемая 

различиями в степени сложности и 

ответственности труда,  продолжительностью 

необходимого для него образования, уровнем его 

оплаты и др. 

Престиж - это почёт, уважение, известность.. .  

 

• В отношении профессии можно сказать, что 

престижной будет считаться такая профессия, которая 

кроме высокого достатка будет также сочетаться с 

выполнением полезных функций..  



Наиболее уважаемые профессии 

(США и РОССИЯ) 
США (версия Forbs) 

 
РОССИЯ (версия ВЦИОМ) 

1 Пожарник Юрист 

2 Врач Врач 

3 Мед сестра Экономист 

4 Ученый Банкир 

5 Учитель Программист 

6 Военный Гос. служащий 

7 Полицейский Бизнесмен 

8 Священнослужитель Рабочий 

9 Колхозник Учитель 

10 Инженер Художник 



Наиболее востребованные 

профессии (США и РОССИЯ) 

 

США (версия Forbs) 
 

РОССИЯ (версия ВЦИОМ) 
 

1 IT специалист Охранник 

2 Программный аналитик Менеджер 

3 Администратор Милиционер 

4 Военный врач Инженер 

5 Медицинская сестра Медицинская сестра 

6 Офисный работник Консультант 

7 Специалист по контрактам Кассир 

8 Инженер Инженер-конструктор 

9 Работник кадров Бухгалтер 

10 Аудитор Врач 



Доверие представителям разных профессий [%, по 

данным опроса Ридерз Дайджест: см. Доверие 2011]  

Профессии В России В среднем по 

Европе 

Медсестры 

Фармацевты   

Врачи   

Метеорологи   

Полиция   

Судьи  

Священнослужители  

Турагенты   

Журналисты  

Финансовые консультанты  

Лидеры профсоюзов  

Футболисты   

58 

56 

51 

30 

19 

29 

55 

25 

16 

37 

15 

41 

84 

84 

81 

60 

59 

46 

39 

35 

29 

28 

24 

19 





  

«…Решающую роль в 
формировании нового 
поколения профессиональных  
кадров  для Российского  
здравоохранения призвана   
сыграть модернизация  
системы подготовки средних  
медицинских работников всех  
уровней и направлений  
подготовки.» 
                                В.В. Путин 

 
«Сегодня назрела необходимость  
внедрения новых технологий в  
деятельность среднего  
медицинского персонала с  
дифференцированным  
расширением его функций на  
разных уровнях оказания  
медицинской помощи.  
Совершенствование  
профессиональной деятельности  
среднего медицинского персонала  
определено министерством как  
одно из ключевых направлений  
кадровой политики в отрасли». 

                
        В.И. Скворцова 
 

      Политика государства в сфере 
реформирования профессиональ-
ной деятельности        среднего 
медицинского персонала 

 

 - ФГОС  ВО и СПО 3+ 
 - Профессиональные стандарты 
      специалистов со средним медицинским  
        и фармацевтическим образованием 
 - новые нормативные документы 
      - изменение номенклатуры     
         специальностей 
 - изменение номенклатуры должностей 
 

     Совершенствование траектории 
профессионального развития 
специалиста 

 
 - Практикоориентированный подход  
         в обучении 
 - Пациентоориентированный подход 
         сестринской практики 

 

 



Приказ Министерства здравоохранения РФ №  309 от 

25.06.2014 года «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожная карта») по расширению функций специалистов 

со средним медицинским образованием» 

повышение роли специалистов  

со средним медицинским образованием  

  

                       Создание новых образовательных                                    

 программ на последипломном уровне в виде 

профессиональных модулей тематической 

направленности, позволяющих охватить 

разнообразные стороны деятельности специалистов 

комбинирование которых позволит формировать 

самые различные курсы обучения 

 
 



 
 

Причины ухода 

 специалистов из медицинской организации 
  

Выход на пенсию  
или   

по состоянию  
здоровья 

Дальнейшее  

обучение  

или уход  

из профессии 

ПЕРЕХОД В ДРУГУЮ  

МЕДИЦИНСКУЮ  

ОРГАНИЗАЦИЮ! 

поиск лучшей оплаты труда 

поиск лучших условий труда 

поиск  
удобного режима работы 

семейные обстоятельства 

руководитель,  

заинтересованный  

в персонале 



                                   Профессиональная  

                         безопасность 

            Справедливая  

          оценка труда 

 

 

 

Общественное  

признание 

Возможность самореализации                      

и развития в профессии           

      Достойные условия                                      

труда           

Влияют  
на формирование  

престижа 

профессии 



Характеристики мероприятий по социальной 

поддержке  среднего медицинского персонала (поручение 

Минздрава России от 18.06.2014 г. №16-0-12/14) 

Число  медицинских сестер, нуждающихся в улучшении жилищных условий 
Число медицинских сестер, получивших жилье из нуждающихся в улучшении 
жилищных условий  

Число медицинских сестер, приобретших жилье из нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, с использованием субсидий 

Число медицинских сестер, обеспеченных жильем 
Число  медицинских сестер, нуждающихся в улучшении жилищных условий  
Число медицинских сестер, получивших безвозмездно земельный участок для 
строительства  жилья 

Среднее число медицинских сестер за квартал, получивших компенсацию расходов за 
аренду жилого помещения 
Среднее число медицинских сестер за квартал, получивших ежемесячные денежные 
выплаты 
Среднее число медицинских сестер за квартал, получивших компенсацию расходов на 
оплату жилищно-коммунальных услуг 
Число медицинских сестер, которые воспользовались внеочередным предоставлением 
места в дошкольной образовательной организации 
Число муниципальных образований, оказывающих меры социальной поддержки 
медицинским работникам 



 

 

 

 

 

 

Деятельность в области социальной поддержки СМП в 

2014 году: рейтинг ФО Российской Федерации  

 Федеральный округ 
число 

субъектов 
сумма мест средний балл рейтинг ФО 

  Уральский ФО  6 1894 315,7 1 

  Северо-Западный ФО  11 3812 346,5 2 

  Приволжский ФО  14 5297 378,4 3 

  Сибирский ФО  12 4689 390,8 4 

  Центральный ФО  18 7298 405,4 5 

  Южный ФО  6 2558 426,3 6 

  Дальневосточный ФО  9 3951 439,0 7 

  Северо-Кавказский ФО  7 3743 534,7 8 

  Крымский ФО  2 1179 589,5 9 



 

 

 

Реализация мер социальной поддержки СМП: 10 

первых мест среди  субъектов Российской Федерации  

 Субъекты Российской Федерации   ФО сумма рангов итоговое место 

Иркутская область  СФО 223 1 

Тамбовская область * ЦФО 236 2 

Магаданская область  ДФО 236 3 

Архангельская область  СЗФО 237 4 

Ульяновская область  ПФО 241 5 

Ханты-Мансийский АО— Югра  УрФО 244 6 

Тюменская область  УрФО 249 7 

Самарская область  ПФО 250 8 

Вологодская область  СЗФО 263 9 

Ненецкий автономный округ  СЗФО 266 10 



 

 

Реализация мер социальной поддержки СМП: 10 

последних мест среди  субъектов Российской Федерации  

 
Субъекты Российской 

Федерации   
ФО 

сумма 

рангов 

итоговое 

место 

Томская область* СФО 552 74 

Республика Саха (Якутия)  ДФО 562 75 

Республика Калмыкия  ЮФО 568 76 

Камчатский край  ДФО 579 77 

Калининградская область  СЗФО 583 78 

Республика Ингушетия  СКФО 586 79 

Карачаево-Черкесская 

Республика  СКФО 589 80 

Чеченская Республика  СКФО 589 81 

Ставропольский край  СКФО 589 82 

Республика Крым  КФО 589 83 

Москва  ЦФО 590 84 

Севастополь  КФО 590 85 



Динамика обеспеченности населения медицинскими 

работниками за период 2012-2014 годы: 10 субъектов РФ 

с максимальной положительной динамикой 

 

Субъекты РФ 

Динамика 
обеспеченности 

СМП-ранги 

Сумма 
рангов 

Суммарный 
рейтинг 

Республика  Ингушетия  4 5 1 

Тюменская обл.  7 9 2 

Республика Бурятия  6 11 3 

Ульяновская  обл.  10 13 4 

Кабардино-Балкарская Р.  9 15 5 

Республика  Тыва  2 20 6 

Ненецкий  АО  1 22 7 

Республика  Мордовия  19 29 8 

Магаданская  обл.  25 29 9 

Калужская  обл.  11 34 10 



Динамика обеспеченности населения медицинскими 

работниками за период 2012-2014 годы: 10 субъектов РФ с 

максимальной отрицательной динамикой 

 

Субъекты РФ 
Динамика 

обеспеченности 
СМП-ранги 

Сумма 
рангов 

Суммарный 
рейтинг 

Кемеровская  обл.  62 134 74 
Мурманская  обл.  77 135 75 
Республика  Адыгея  81 137 76 
Хабаровский  край  67 138 77 
Москва  72 141 78 
Республика Татарстан  71 141 79 
Алтайский  край  61 144 80 
Карачаево-Черкесская Респ.  

83 149 81 
Чукотский автономный окр.  76 151 82 
Забайкальский  край  82 163 83 



ПРЕСТИЖ 

 
Дифференцированное расширение  
функций СМР на разных уровнях  

оказания медицинской помощи  
  
 

Активное участие специалистов 
 в конкурсах  

профессионального мастерства 

Создание и развитие  
учебно-методических  
кабинетов для СМР 

Участие СМР 
во внутрибольничных  

конференциях  
в роли докладчиков 

Проведение мастер-классов  
по практическим 

 умениям и навыкам  
на рабочем месте  силами  

высококвалифицированных  
специалистов 

   Привлечение СМР к 
 НИР и написанию статей  
по сестринской практике 

Предоставление в СМИ  
информации  

о достижениях СМР 

 
 

Мощная общественная  
профессиональная организация 

•   

 


