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ʄʦʩʢʦʚʩʢʘʷ ʘʩʩʦʮʠʘʮʠʷ 
ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʸʨ  

 
ʆʙʨʘʟʦʚʘʥʘ ʚ ʤʘʝ 1992ʛʦʜʘ ʧʦ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʝ 
ʉʦʚʝʪʘ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʸʨ ʛ. ʄʦʩʢʚʳ, 
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ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 
ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʭ ʩʝʩʪʸʨ ʛʦʨʦʜʘ ʄʦʩʢʚʳ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Необходимость создания Московской 
ассоциации медицинских сестер 

 

Отсутствие внимания властей к развитию сестринской 
профессии 

Непродуктивность работы Совета главных медицинских 
сестёр 

Низкий статус профессии 

Познание зарубежного опыта  

Пришло время менять ситуацию! 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Основные цели МАМС 

приобрести самостоятельность 

перенимать опыт организации сестринской 
деятельности и реализовывать  в г. Москве 

развитие новых форм образования специалистов 

повышение уровня знаний и умений 

защита прав специалистов 
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Цели и задачи постоянны 

актуальны и востребованы 

В течении 25 лет! 

 

Повышение престижа профессии 

Повышение уровня знаний и умений 

Защита прав специалистов среднего медицинского 
персонала 



 
 
 
 
 
 
 
 

Достижения 
Взаимодействие и поддержка Главного медицинского управления 

  

МАМС вошла в состав РАМС в качестве коллективного члена и члена Правления 

 

Взаимодействие со средними профессиональными учебными заведениями,  

участие в подготовке специалистов с повышенным уровнем образования,  

в разработке проектов стандартов СД 

 

Участие в разработке и реализации программы развития СД в Москве 

 

Проведение образовательных мероприятий  

 

Участие в аттестационных комиссиях 

 

Помощь специалистам в разрешении споров на рабочих местах,  

помощь в сложных ситуациях 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

В 2016 году 
Правление 

Президент и 14 членов Правления 

 

в составе 3 комитета 

-Профессиональный 

-Этико-правовой 

-Информационно-аналитический 

 

  Штатные сотрудники 
   (получающие заработную плату) 

 

Секретарь 

Бухгалтер 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Численный состав организации 
 

 
Июнь2014 

 
Июль 2015 

 

 
Май 2016 

 
Май 2017 

2996 
специалистов 

3090 
специалистов 

4575 
специалистов 

6676 
специалистов 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

При вступлении в РООМС вручается удостоверение,  
значок члена Ассоциации медицинских сестер России,  
Кодекс медицинской сестры России 
 
Учреждения получают экземпляры журнала «Вестник 
Ассоциации», 5 выпусков в год 



 
 
 
 
 
 
 
 

Источником финансирования 
деятельности организации 

являются 
 вступительные и членские 

взносы 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Мероприятия РАМС, участие: 
1. 12-16 сентября 2016г, г. Томск, международный обучающий 
семинар по теме: «Особенности программного и клинического 
ведения случаев лекарственно-устойчивого туберкулеза», 2 
участника 
2. 16-17 февраля 2016г, г.Санкт-Петербург, семинар для 
бухгалтеров общественных организаций и членов  ревизионных 
комиссий «Организация деятельности бухгалтерии общественных 
организаций», 2 участника 
3. 9-11 июня 2016, г.Санкт-Петербург, VI Международный конгресс 
«Актуальные направления современной кардио-торакальной 
хирургии», 1 участник 
4. 30.09.2016, г.Москва, VII Международная конференция 
«РОСМЕДОБР-2016», сестринская секция «Безопасность пациента 
в сестринской практике», 2 участника 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

5. 28-29 октября 2016, г. Омск, межрегиональная научно-практическая 

конференция «Роль фельдшера в совершенствовании системы оказания скорой 

медицинской помощи на догоспитальном этапе», 2 участника 

6. 10-11 ноября 2016г, г. Астрахань, Всероссийская научно-практическая 
конференция «Инновационные технологии в работе сестринского персонала 
отделений  анестезиологии и реанимации, интенсивной терапии - современное 
состояние и перспективы развития», 10 участников 
 
7. 17-19 ноября 2016, г. Санкт-Петербург, сестринский симпозиум в рамках V 
Конгресса Национальной ассоциации фтизиатров (НАФ). Тема конгресса 
«Современные направления развития фтизиатрии: научные разработки, 
междисциплинарная интеграция, итоги и перспективы». 5 участников 
  
8. 29.11-1.12.2016, г. Санкт-Петербург, Всероссийская НПК 
«Пациенториентированные технологии в медицинской реабилитации, инновации 
и профессиональные компетенции», 10 участников 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Мероприятия РООМС, участие 
1. 31.03.16, ГКБ №15 ДЗМ, НПК «Приоритеты противотуберкулезной работы в 
мегаполисе в период снижения основных эпидемиологических показателей по 

туберкулезу», 210 участников  

2. 5.05 2016г, ГКБ им. Ф.И. Иноземцева ДЗМ,НПК «Наше будущее в наших чистых 
руках», 90 участников  

3. 2.06. 2016, «ДГКБ им. З.А. Башляевой ДЗМ», НПК «Актуальные направления 
сестринской помощи детям», 220 участников  

4. 13.10. 2016,  ГКБ №15 ДЗМ, НПК «Профилактика осложнений в работе 
медицинской сестры». 250 участников  

5. 28.10. 2016,  VI научно-практическая  конференция с международным участием 
«Инфекции, связанные с оказанием медицинской помощи. актуальные и 

дискуссионные вопросы в сестринской практике» 

6. 15.11.2016, Европейский центр долгосрочной опеки, мастер-класс 
«Гигиенический уход за тяжелобольными» 

7. 15.12. 2016, "Научно-практический центр медицинской специализированной 
помощи детям имени В.Ф. Войно-Ясенецкого  ДЗМ» НПК «Роль РОО медицинских 
сестер г. Москвы в развитии специалистов со средним медицинским образованием 

в педиатрии и неонатологии», 110 участников.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Совместные мероприятия с ДЗМ 
1. Фотовыставка 12.05.16 «Фронтовая медсестра» проведена в 

рамках мероприятий, приуроченных к празднованию Дня Победы и 
Международного дня медицинской сестры. ЦПК ДЗМ 

2. 25.08.16 НПК «Профилактика стоматологических заболеваний», 
ГКБ им. В.М.Буянова ДЗМ  

3. 11.11.16, НПК «Роль медицинской сестры в оказании неотложной 
помощи, лечении и реабилитации пациентов с сердечно-

сосудистыми заболеваниями в условиях стационара», ГКБ № 24 ДЗМ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Участие РООМС в рамках «врачебных» Конгрессов 

Сестринские секции 

1. 2 – 3 ноября 2016, г. Москва,  2-й Конгресс военных 
анестезиологов –реаниматологов 

2. 2 ноября 2016, Научно-практическая конференция, посвященная 
25-летию открытия первого в России факультета высшего 

сестринского образования 

3. 7 июня 2016, г. Москва, Всероссийский Конгресс "Хирургия - ХХI 
век: соединяя традиции и инновации" 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Проведены: 

Фотоконкурс «Я люблю свою профессию» – 33 
участника 

 

 

 

 

 

Выставка детского рисунка 

 «Медсестра в моей семье» - 28 участников 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ключевые специалисты по работе с РООМС 
Ключевой специалист выбирается из числа активных специалистов, 

обладающих видением стратегии РООМС, авторитетом, 
коммуникативными качествами, навыками педагога, умеющих 
вести переговоры, анализировать и решать проблемы.  

Задачи ключевого специалиста 
Усиление влияния рядовых членов на деятельность РООМС 

 Улучшение информированности рядовых членов о деятельности 
РООМС 

Повышение авторитета РООМС 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Компетенции ключевого специалиста 
 по работе с РООМС: 

 
Соблюдение Устава РООМС и положений, соблюдение морально-

этических и правовых норм сестринской практики; 
осуществление двустороннего канала коммуникации в 

организации; 
помощь членам с поиском необходимых источников поддержки 
информирование Правления РООМС о проблемах, которые 

возникают у ее членов; 
привлечение новых членов к деятельности РООМС; 

сбор и передача вступительных и ежегодных взносов членов, 
проведение ежегодной сверки членов РООМС 



 
 
 
 
 
 
 
 

Специализированные секции в составе РООМС 
 

Сестринское дело во фтизиатрии 

Сестринское дело в стоматологии 

Сестринское дело в педиатрии и неонатологии 

Анестезиология и реаниматология 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

Задачи специализированных секций 
 

-Определение актуальных проблем по специальности 

-Участие в разработке и внедрении алгоритмов деятельности 

-Обобщение и распространение передового опыта 

-Координация направлений исследований по специальности 

-Разработка методических материалов 

-Организация и проведение конференций, семинаров, мастер-
классов 



 
 
 
 
 
 
 
 

Преимущества ключевого специалиста 
Вы  можете стать неформальным лидером 

Вы  реализуете свой потенциал 

Вы  в центре информации и событий 

Вы  развиваетесь как личность и профессионал 

Вы  можете помогать коллегам 

Вы  активно насыщаете свое портфолио 

Вы  имеете возможность карьерного роста 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Трудности, влияющие на развитие 
  РОО медицинских сестер города Москвы 

 

Низкая информированность специалистов города о работе РООМС 

Не везде выработана дисциплинированность в своевременности 
сдачи членских взносов и ведомостей учета членов 

Низкая активность в работе Форума на сайте РООМС   

Малое количество специализированных секций 

Низкая активность в предоставлении информации о проводимых 
мероприятиях в учреждениях, для размещения на сайте РООМС 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Задачи по развитию РООМС 

 
Проведение сверки членов по количественному и качественному 

составу, обеспечение своевременности сдачи взносов 

Проведение и аккредитация мероприятий для членов РООМС 

Определение и обучение ключевых специалистов 

Участие в Акциях, проводимых РАМС 

Активизация Форума на сайте РООМС 

Организация специализированных секций 

Привлечение новых членов 

Проведение конкурсов и выставок 

 



 
 
 
 
 
 
 
 


